CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2008 DEL COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO.

***********

DETERMINAZIONE  DELLE RISORSE STABILI DESTINATE ALLE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2008

1) Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, contenute nel CCDI del 2007,  art,31 comma 2 del CCNL del 21-01-2004:

                                    €. 134.599,76

2) Somme destinate alla corresponsione del trattamento economico accesso-

rio (art.15 comma 5) :

a) del personale assunto nell’ambito dei piani annuale e triennale

delle assunzioni; (indennità di rischio, indennità di turno e quota

premio produttività)

                   b) del personale interessato a processi di riorganizzazione finalizza-

ti all’ammodernamento di quelli esistenti correlato ad un aumento

delle prestazioni. 

                    c) ampliamento dotazione organica per l’anno 2008

                                                                                                                                      €.7.500,00

3) Incremento corrispondente allo 0,6% del monte salari 2005 esclusa la

dirigenza, come da art.8 comma 2 CCNL 11.04.2008                                   €. 6.419,25

                                                             TOTALE     STABILI                            €.  148.519,01

DETERMINAZIONE  DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE ALLE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2008

1)Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano alla incen-

tivazione  delle prestazioni e dei risultati (Merloni, Compensi Ici, ecc., art.15 comma 1 lettera k) del CCNL 01-04-1999)    

                                                               €.34.459,08

       2)Incremento corrispondente allo 0,9% del monte salari 2005 esclusa la         €. 9.628,87

          dirigenza, come da art.8 comma 2 CCNL 11.04.2008                                   

3) Risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, comma 5, del CCNL 

dell’01-04-1999 per il trattamento accessorio del personale dovute all’am-

pliamento dei servizi
ordinariamente esistenti ed alla costituzione di nuovi servizi









                 €.30.732,66

4) Integrazione fino al 1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997,

esclusa la quota relativa al personale di qualifica dirigenziale. ( art.15 

CCNL 1.4.1999) 



                                                                                                        €. 17.219,00 

4) Risorse che si prevedono di integrare con l’attuazione dell’art.43 c.1,2 e

3 della Legge   449/97 (contratti di sponsorizzazione ed accordi di collabo-

razione, come da modif.art.4 c.3 e 4 CCNL 5.10.2001)                                €..5.000,00       

  TOTALE VARIABILI                               €     97.039,61

TOTALE COMPLESSIVO                         €.  245.558,62
                                  UTILIZZO  DEL FONDO PER L’ANNO 2008
a) Indennità di comparto






              €.21.927,98

b) Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano alla incen-

tivazione  delle prestazioni e dei risultati (Merloni, Compensi Ici, ecc., art.15 comma 1 lettera k) del CCNL 01-04-1999)    

              €..34.459,08

c) Indennità di rischio, turnazione, reperibilità  

    (art.22,23 e 37 del CCNL 14-09-2000 e 

     successive modifiche)



                                               €.18.185,73

d) Ind.posizione organizzativa e di risultato(art.10, comma 4

    CCNL 22-01-2004, avendo l’Ente assuntoun dirigente a tempo 


      indeterminato


                                                                    €. 48.535,00

· Bombardieri €.15.928,00

· Bonomo      €. 12.390,00

· Signoroni    €.  8.125,00

· Rubagotti    €. 12.092,00 

e) Ind.per responsabilità particolari previste dal CCNL (art.17

     comma 2 lettera I CCNL 01-04-1999 integrato dall’art. 36

     CCNL 22-01-2004                                  




          €.   2.016.67

· Putelli         €. 300,00

· Rubaga       €. 300,00

· Piva
        €. 216,67

· Porta           €. 300,00

· Bara            €. 300,00

· Masperi       €. 300,00

· Merola         €. 300,00

f) Indennità per specifiche responsabilità(art.17

     comma 2 lettera F CCNL 01-04-1999 integrato dall’art. 36

     CCNL 22-01-2004                                  







                                                                                                                   €. 13.983,33

· Bara           €.2.200,00

· Bonaiti       €.1.833,33

· Grazioli     €.2.350,00

· Cardellino €.   850,00

· Porta         €.2.200,00

· Togno       €.2.200,00

· Galli          €.2.350,00

g)Ind.per maneggio valori 

  (art.36del CCNL 14-09-2000)                                                                                   €.    300,00

· Paderni M.  €.  300,00

h) Quota per progressioni orizzontali fino al 2007



                                                                     €      45.573,36

i)Progressioni economiche orizzontali per l’anno in corso 

  (legate alle valutazioni con un minimo di 48/50, esclusi

    coloro che hanno usufruito di progressioni orizzontali o

    verticali a partire dal 2004, con almeno 2 anno di servizio 

    presso l’Ente)

                          







          €.       246,22

l) Risorse destinate a compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni

particolarmente disagiate al personale non individuato nelle posizioni or-

ganizzative ( sono interessati tutti i dipendenti, esclusi coloro

che percepiscono l’indennità di reperibilità e di turnazione con determina             €.      420,11

m) L’incentivazione della produttività e miglioramento dei servizi verrà erogata

 in base alle schede di valutazione allegate applicando i seguenti  coefficienti:

· Cat.B 100

· Cat.C 115

· Cat.D 130

Verranno sottratte proporzionalmente le assenze per malattie, aspettative facoltative 

e congedi senza assegni (art.4 comma 2 lettera b) del CCNL 01-04-1999 

e successive integrazioni)







           








                                              €.59.911,14



TOTALE                          €. 245.558,62
