
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE anno 2010 

Amministrazione : COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO 

Dirigente : FAZIO MARIA G. 

Incarico ricoperto:Segretario/Direttore Generale 

Stipendio tabellare Posizione parte 
fissa 

Posizione parte 
variabile 

Retribuzione di 
risultato 2009* Altro** TOTALE ANNUO 

LORDO 

€ 35.721,50 € 39.930,02 € 17.245,29 € 2.093,45 € 42.562,76 € 137.553,02 

 
 

*A partire dall’08/10/2009, data di inizio della convenzione di Segreteria Generale tra i Comuni di Cazzago San Martino, Terno d’Isola, Borno e 
Piancogno. 
Il costo sopra riportato è così suddiviso:  
 dal 01/01 al 30/06 Cazzago San Martino, Terno d’Isola e Borno 30,77% cadauno, Piancogno 7,65%. 
 Dal 01/07/2010 Cazzago San Martino 41,03%, Terno d’Isola 30,77%, Borno 20,51% e Piancogno 7,69% 
 
 

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti, come indennità di Direzione Generale e Diritti di Segreteria 


