COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO 

ACCORDO SULLA DEFINIZIONE ED UTILIZZO DEL  FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2009
Il giorno  20-02-2010  presso la sede del Comune di Cazzago San Martino si sono incontrati i signori 
Per la delegazione di parte pubblica: 

Dott.ssa Fazio Maria Giuseppa
Segretario Generale

Dott. Giuseppe Gallone                     Dirigente Settore Amministrativo ed Economico Finanziario

Per la delegazione di parte sindacale:
Sig. ra Rubagotti Maria Alessandra      
R.S.U.


Sig. Bonomo Silvano        

              R.S.U.


Sig. Togno Mario     


R.S.U.


Sig. Scaroni Mauro    

            CISL-FPS 

Sig.a Eggenter Ornella  

            CGIL-FP

per la sottoscrizione del seguente accordo sulla definizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività di cui agli articoli 30-31-32 del CCNL in data 22/01/2004,  in base al CCNL del 9.5.2006, al  CCNL del 11.04.2008 ed al nuovo CCNL del 31-07-2009,  relativo all’anno 2009.

Le parti concordano quanto segue:
Ai sensi degli articoli 30 e seguenti del CCNL in data 22/01/2004 , del  CCNL del 9.5.2006, del 11.04.2008 e del successivo CCNL 31-07-2009,  le risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività sono individuate ed assegnate nelle misure risultanti dalle tabelle di seguito riportate:

COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le risorse destinate ai compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi sono definite per il 2009 in € 210.683,16. Di detta somma € 148.519,01 derivano dall’impiego di risorse stabili ed € 62.164,15 derivano dall’ impiego di risorse variabili.  

Le parti convengono di destinare tali risorse al personale di ruolo (compreso quello proveniente da altre amministrazioni),  previa valutazione del raggiungimento degli obiettivi di servizio finalizzati al consolidamento ed al miglioramento dell’attività complessiva dell’Amministrazione. La realizzazione di tali obiettivi è evidenziata a consuntivo dal Segretario Generale, sulla scorta di attestazione dei Dirigenti e dei Responsabili dei servizi.

MODALITA’ DELLE VERIFICHE E TEMPI DI EROGAZIONE:

Tenuto conto che ad oggi non risulta formalizzato un nuovo sistema di valutazione e non risulta altresì adottata una nuova scheda di valutazione per il personale, si stabilisce che il compenso  diretto ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi per l’anno 2009 sarà erogato in misura proporzionale al punteggio attribuito sulla base della scheda di valutazione semplificata già utilizzata per la valutazione anno 2008 approvata con del. Giunta n.  5 del 09.02.2009, esecutiva ai sensi di legge, concordata e accettata dalle parti sindacali.
L’importo teoricamente spettante sulla base del punteggio sopra attribuito viene ridotto in base alle assenze registrate da ciascun dipendente. 

Non si considerano assenze le ferie, le festività soppresse, le assenze per infortunio inferiori a sei mesi senza colpa del dipendente, i recuperi di ore, i riposi compensativi, i permessi sindacali. Ai sensi dell’art. 71 comma 5 del  D.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008 non si considerano assenze il congedo di maternità obbligatoria, compresa l’interdizione anticipata dal lavoro, i permessi per lutto, per citazione a testimoniare, nonché le assenze previste dall’art. 4, comma 1, della legge 53/2000 e i permessi di cui all’art. 33, comma 3, L. 104/92.

Le assenze, calcolate sulla base dei criteri di cui sopra, vanno rapportate a n. 360 giorni annui (anno commerciale ). In tale modo viene calcolata la percentuale di decurtazione.

Il premio è erogato in rapporto alla percentuale di prestazione oraria (tempo intero, tempo parziale).

Il premio teoricamente spettante in base alla scheda di valutazione, rapportato alle assenze e alla percentuale di lavoro, viene riparametrato in funzione della posizione giuridica/economica ricoperta dal lavoratore sulla base dei seguenti parametri:

· categoria B:
100;

· categoria C:
115;

· categoria D:
130;

L’importo destinato al premio incentivante sulla base dei criteri sopra descritti è stato quantificato in via preventiva in €. 53.667,28 così come figura nello schema finanziario dell’accordo, che viene allegato. L’importo risulta quantificato in via preventiva, in quanto i risparmi derivanti dalle voci variabili del fondo, verranno fatti defluire nel fondo produttività.

Il compenso per la produttività verrà erogato nel mese di febbraio 2010.

Le parti si impegnano a definire ed adottare nell’anno 2010 un nuovo sistema di valutazione del personale dipendente sulla base del lavoro svolto dal Nucleo di valutazione o commissione a suo tempo istituita per approfondire tale argomento.

INDICATORI DELL’APPORTO INDIVIDUALE   CAT.   “B e C”

SERVIZIO 

DIPENDENTE                                                     CAT. EC. 

A) INDICATORI DELL’APPORTO INDIVIDUALE:

LIVELLI B - C

1. Accuratezza e controllo della qualità della prestazione

2. Capacità di relazione

3. Disponibilità al cambiamento

4. Autonomia nello svolgimento del proprio lavoro

5. Tensione al risultato

PESO TEORICO               PESO PER SERVIZIO                      PESO PER DIPENDENTE
1.          10                         ​​​​​​​​​​​​​​​​___________                             _____________

2.          10                         ___________                             _____________

3.          10                         ___________                             _____________

4.          10                         ___________                             _____________

5.          10                         ___________                             _____________

 TOTALE            ____________                 _____________

**********************************************************************************************

INDICATORI DELL’APPORTO INDIVIDUALE CAT. “D”

SERVIZIO 

DIPENDENTE                                        CAT. EC.

A) INDICATORI DELL’APPORTO INDIVIDUALE:

LIVELLO “D”

1. Accuratezza e controllo della qualità della prestazione

2. Capacità di relazione 

3. Pianificazione, coordinamento, organizzazione e gestione dei collaboratori

4. Disponibilità al cambiamento

5. Propositività, iniziativa ed autonomia nello svolgimento del proprio lavoro
6. Sviluppo e trasferimento delle conoscenze

7. Tensione al risultato

PESO TEORICO               PESO PER SERVIZIO                      PESO PER DIPENDENTE
6.          7                          ​​​​​​​​​​​​​​​​___________                             _____________

7.          7                          ___________                             _____________

8.          7                          ___________                             _____________

9.          7                          ___________                             _____________

10.          7                          ___________                             _____________

11.          7                          ___________                             _____________

12.          8                          ___________                             _____________

                   TOTALE        ____________                           _____________
DESTINAZIONE RISORSE VARIABILI SECONDO I DIVERSI ISTITUTI

1) INDENNITÀ DI TURNO, RISCHIO, DISAGIO,REPERIBILITA’.

Sono erogate al personale interessato, in rapporto alla percentuale di prestazione oraria (tempo intero o tempo parziale) e sulla base della presenza, rapportando i giorni di effettiva presenza al numero di giorni lavorativi richiesti nel mese.

1.1. Indennità di turno

E’ corrisposta al personale della Polizia Locale e al personale operaio. 

Le risorse complessive destinate al presente istituto ammontano ad €. 12.246,85 a titolo di indennità di turno anno 2009

1.2. Indennità di rischio

	Prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi ( art. 37 del C.C.N.L.1998-2001)

· Al personale operaio per € 720,00       

· Al personale Polizia Locale  € 1440,00              

nella misura mensile di €. 30,00.

Risorse complessive assegnate per la presente voce: € 2160,00


	Indennità mensile

Euro
	30,00




1.3. RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO

Si confermano i seguenti criteri ed importi per l’attribuzione delle risorse in parola:

quota annua destinata

	
	
	

	Indennità di pronta reperibilità operai.

Importo complessivo 

La quota individuale prevista da CCNL da liquidare sarà corrisposta in base ai giorni in cui il dipendente è assegnato alla reperibilità dal relativo calendario; tale quota varia in relazione alle ore (maggiore o minore alle 12 ore giornaliere) o ai giorni (festivi/feriali).
	Euro
	3.359,17


	Indennità di pronta reperibilità Vigili  

Importo complessivo 

La quota individuale prevista da CCNL da liquidare sarà corrisposta in base ai giorni in cui il dipendente è assegnato alla reperibilità dal relativo calendario.
	Euro


	3.615,82

	
	
	

	
	
	

	
	
	


I servizi svolti devono trovare riscontro nella verifica del cartellino di timbratura delle presenze e, ove necessario, da un piano di reperibilità steso anticipatamente debitamente sottoscritto dal Responsabile.

Le indennità suddette non spettano al personale incaricato di posizione organizzativa.

1.4. INDENNITÀ MANEGGIO VALORI

Visto l’art. 36 del C.C.N.L. sottoscritto in data 14.9.2000, che prevede la corresponsione di un’indennità maneggio valori al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa;

la parte sindacale previsto in misura forfettaria propone l’erogazione per l’anno 2009 dei seguenti importi giornalieri, a titolo di indennità maneggio valori:  

· Commessa Farmacia   

€ 300,00 annui 

L’indennità è attribuita per le sole giornate nelle quali i dipendenti sono effettivamente adibiti ai servizi comportanti maneggio di valori, come da prospetto sottoscritto dai singoli responsabili attestante il numero dei giorni di effettiva presenza del lavoratore.

Risorse complessive assegnate per la presente istituto: € 1.600,00 .

Si stabilisce che per l’anno 2009 le indennità di turno, rischio, disagio e maneggio valori verranno erogate anche in assenza di sottoscrizione dell’accordo decentrato 2009, secondo le quote definite nel presente contratto, salvo conguaglio positivo o negativo a seguito della sottoscrizione definitiva.

Le predette indennità verranno erogate il mese successivo alla prestazione.

2. RISORSE DESTINATE A COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA’

2.1. INCENTIVI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ DIPENDENTI CATEGORIA D e C

Risorse complessive assegnate per la presente voce: €. 14.408,00

In applicazione della disciplina di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) – modificato dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006 ai dipendenti di categoria D senza posizione organizzativa può essere  riconosciuta una indennità non superiore a €. 2.500,00 annui lordi finalizzata a compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità affidate al personale della categoria D ed inoltre a compensare l’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale delle categorie C e B, quando non trovi applicazione la speciale disciplina art. 11 c. 3 CCNL 31.03.1999 ( è disapplicata la disciplina dell’art. 36, comma 1, del CCNL del 22/01/2004 ).

· Le parti concordano quanto segue:

· Viene individuato l’importo totale pari ad € 12.558,00 da destinare alle indennità per i dipendenti di categoria D non incaricati delle funzioni dell’area delle posizioni organizzative, fissando quanto segue:

·  €.2.300,00 l’importo riconosciuto ai dipendenti a tempo pieno ed €.2.000,00 per coloro che percepiscono     altre  indennità o compensi riconosciuti dal presente contratto.

· €.1.300,00 per la dipendente di categoria  “C” che risulta unica figura nel Servizio Pubblica Istruzione.

· €.   850,00 per la dipendente di categoria “C” incaricata delle pratiche paesaggistiche all’intero dell’Area Assetto del Territorio.

Gli importi saranno attribuiti in base ad una specifico prospetto legato alla determinazione del Dirigente del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario, nel rispetto dello schema finanziario allegato.

L’importo è erogato anche nei periodi di astensione obbligatoria dal lavoro per maternità ( art. 17, co. 4, CCNL 14.09.2000) nonché durante il primo mese di congedo parentale ( art. 17, co. 5, CCNL 14.09.2000 ).

2.2. INCENTIVI PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ DIPENDENTI ALTRE CATEGORIE  ( art. 17, comma 2, lett. i) e art. 36 co.2, CCNL 22.01.2004)

Risorse complessive assegnate per la presente voce: €. 1.716,67

· E’ confermata un’indennità di € 300,00 per l’addetto al servizio informatico/ced  ;

· E’ confermata un’indennità di € 300,00 al personale dell’ufficio anagrafe  ( escluso titolari di posizione organizzativa previsto dal CCNL 22.01.2004 ) investito della qualifica di Ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficio elettorale;

· Viene confermata l’indennità di €. 300,00 al responsabile ufficio tributi.

· Viene proposta l’indennità di €. 300,00 al personale addetto ai servizi di protezione civile.

L’importo relativo alle indennità di cui sopra è ridotto in proporzione dell’ eventuale percentuale di rapporto part-time.

L’importo è erogato anche nei periodi di astensione obbligatoria dal lavoro per maternità ( art. 17, co. 4, CCNL 14.09.2000) nonché durante il primo mese di congedo parentale ( art. 17, co. 5, CCNL 14.09.2000 ).

2.3. ART.54 CCNL 14/9/2000

E’ riconosciuta l’indennità di €.300,00 per il messo comunale.

Le indennità in parola ed i compensi previsti dal presente accordo decentrato saranno erogati nel mese di febbraio 2009.

3. RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE SPECIFICHE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI CORRELATE ALL’UTILIZZAZIONE DI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

( art. 15, co. 1, lettera k )

Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o risultati del personale relative all’anno 2009 sono le seguenti:

· Legge Merloni: €. 12.000,00;

I suddetti incentivi sono al lordo dei contributi a carico dell’ente.
4. RISORSE PROPRIE DI BILANCIO DESTINATE AD ATTIVAZIONE DI NUOVI SERVIZI O DI PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE FINALIZZATI AD UN ACCRESCIMENTO DI QUELLI ESISTENTI

( art. 15, co. 5 )

Ai sensi dell’art. 15, comma 5, CCNL 01.09.1999 e dell’art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004 e del CCNL del 9.5.2006, le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività sono state  attribuite ai seguenti nuovi progetti di sviluppo e di miglioramento:

· €.15.000,00

1) riorganizzazione ed implementazione del servizio archivistico così come richiesto dalla Sovrintendenza alle Belle Arti per un impegno orario complessivo di ore 700 legato alla preparazione dei documenti, incontri di coordinamento e reperimento dei materiali;

2) servizio di comodato d'uso dei libri di testo, per la prima volta organizzato interamente con personale dipendente, per un impegno orario complessivo di ore 500;

3) attivazione dello sportello legato alla dote scuola per la distribuzione dei voucher regionali, per un impegno orario complessivo di 150 ore.

L’importo suindicato confluisce ne fondo prima citato di €.53.667,28

5. PAUSA MENSA

In applicazione di quanto stabilito dall’art. 13 del CCNL 2004-2005, il quale demanda alla contrattazione decentrata integrativa l’individuazione di quelle particolari figure professionali che possono fruire della pausa per la consumazione dei pasti all’inizio o alla fine del turno di lavoro, si stabilisce che tali figure professionali sono individuate negli agenti di polizia locale.

La delegazione di parte pubblica, richiamati tutti i verbali relativi agli incontri per la definizione del contratto decentrato anno 2009, sottoscrive il presente contratto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Cazzago S.M. , 25-11-2009

Per la delegazione di parte pubblica:

Il Segretario Generale


Dott.ssa Maria G. Fazio




F.to_________________________
Il dirigente area amm.va ed ec.finaziaria

Dott.Giuseppe Gallone




F.to_________________________

Per la delegazione di parte sindacale:

Sig.ra Rubagotti Maria Alessandra      
R.S.U.

F.to_________________________



Sig.Bonomo Silvano    

               R.S.U.

F.to_________________________

Sig. Togno Mario   

               R.S.U.

F.to_________________________


Sig.                 


         CISL-FPS 

F.to_________________________








Sig.a Eggenter Ornella

          CGIL-FP

F.to_________________________

1. L’ipotesi di accordo decentrato è stata trasmessa ai revisori dei conti in data…………….. al fine dell’acquisizione del parere/certificazione ( l’ipotesi si considera certificata trascorsi quindici giorni senza rilievi da parte dei revisori ).

2. Successivamente l’ipotesi di accordo unitamente al parere dei revisori è stata trasmessa alla Giunta che con atto n. ……. del ……………. ha autorizzato il presidente della delegazione di parte pubblica a sottoscrivere in via definitiva il contratto decentrato.
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