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COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO

Provincia di Brescia

Codice ente 10296

DELIBERAZIONE N. 05

in data 09.02.2009

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Linee di indirizzo e criteri per la costituzione delle risorse decentrate relative all’anno 2008

L’anno duemilaonove il giorno nove del mese di febbraio alle ore  16.30 nella sala delle adunanze previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FORESTI GIUSEPPE


 SINDACO

P


GATTA GIANCARLO


ASSESSORE

P


SECHI BARBARA



ASSESSORE

P


BUFFOLI ANGELO



ASSESSORE

P


CONSOLI VITTORIO


ASSESSORE

P


BELLI PATRIZIA



ASSESSORE

P


PELIZZARI DOMENICO


ASSESSORE

P


TOTALE PRESENTI : 7

TOTALE ASSENTI   : -

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Assiste il Segretario Generale Sig. Dr. Salvatore Velardi il quale provvede alla redazione del presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Foresti Giuseppe, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 04-02-2008, la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale hanno concordato i criteri di ripartizione ed utilizzo del fondo incentivante la produttività del personale dipendente presente nella bozza di contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2008;


Che ai sensi dell’art. 5, comma 3 del nuovo Ordinamento Professionale del personale degli Enti Locali il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e sono effettuate  dal Collegio dei Revisori le verifiche del rispetto dei criteri del CCNL per la costituzione del fondo 2008 ;

CONSIDERATO che il Contratto decentrato qui allegato è compatibile con i vincoli normativi e di bilancio , compreso il contratto nazionale degli Enti Locali del 11-04-2008 relativo al biennio 2006-2007;

RILEVATO che in data 09-02-2009 viene  trasmesso dal Collegio dei Revisori il parere favorevole legato al  contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2008;

RICHIAMATO l‘art. 31 del C.C.N.L. 22/1/2004 il quale prevede che presso ogni Ente siano annualmente previste le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di iniziative rivolte a migliorare la produttività, l‘efficienza e l‘efficacia dei servizi;

DATO ATTO che in data 11/04/2008 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali, relativo al biennio economico 2006-2007;

VISTO l‘art. 8 del C.C.N.L. 11/04/2008 che stabilisce gli incrementi delle risorse decentrate a valere per l‘anno 2008;

VERIFICATA la necessità di fornire alcune linee di indirizzo circa i criteri e le modalità costitutive e procedurali relative alla disciplina delle risorse decentrate relativamente all’anno 2008, come segue:

1. Autorizzazione, rivolta al Dott.Giuseppe Gallone Dirigente del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario, a procedere all’integrazione di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1/4/1999 nella misura dell’1,2%  su base annua del monte salari dell’anno 1997;

2. Possibilità di integrare per l’anno 2008 le risorse del fondo nella parte variabile di €. 30.732,66, ai sensi dell’art. 15, comma 5, in presenza di nuovi servizi esterni e di incremento e miglioramento dei servizi già esistenti e per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività. I progetti ed obiettivi da raggiungere verranno specificati analiticamente e dettagliatamente nella Relazione tecnico-finanziaria che costituirà parte integrante e sostanziale della delibera di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'intesa;

3. Possibilità di integrare per l’anno 2008 le risorse del fondo nella parte variabile di €. 9.628,87, ai sensi dell’art. 8, comma 3, lettera a)  del CCNL 11/04/2008 in quanto, con riferimento ai dati del bilancio consuntivo relativo al 2007,  il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti è compreso tra il 25% ed il 32%, così come indicato dalla nota del 15/10/2008 a firma del Dirigente dei Servizi Finanziari;

4. Destinazione delle eventuali disponibilità di “risorse stabili”, eccedenti rispetto ai finanziamenti dei relativi istituti, all’integrazione delle “risorse variabili” necessarie al sostegno di altri interventi tipici del salario accessorio. Considerato che il finanziamento degli istituti di parte stabile determina una riduzione permanente delle risorse disponibili, fino all’azzeramento di ulteriori possibilità di utilizzo, è richiesto un grande senso di equilibrio, responsabilità e ragionevolezza per evitare che l’ente venga a trovarsi nella condizione di dover rinunciare a rilevanti opportunità di incentivazione salariale;

5. Mantenimento dell’area delle posizioni organizzative, considerate dall’Ente come indispensabile strumento per un’organizzazione moderna ed efficiente e del relativo finanziamento consolidato. Si prevede di destinare alla retribuzione di risultato una somma complessivamente pari al 12,47% della retribuzione di posizione, confermando la percentuale anno 2008;

6. Eventualità dell’importo di cui all’art. 15 comma 1 lettera K), in quanto risorse legate all’incentivazione di prestazioni di cui alla progettualità e progettazioni tecniche  e recupero evasione ICI;
7. Destinazione delle risorse aggiuntive, prevalentemente, agli istituti legati alla produttività ed orientate verso gli obiettivi ritenuti dal Comune prioritari o strategici;

8. Mandato al Dott.Giuseppe Gallone Dirigente del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario di individuare i criteri per l’erogazione, nei prossimi anni, del premio di produttività. In particolare il sistema di valutazione deve basarsi sulla compresenza dei seguenti tre elementi:

· Definizione obiettivo individuale e definizione dell’obiettivo generale di PEG;

· Verifica del risultato con cadenza periodica;

· Certificazione del raggiungimento dell’obiettivo;

9. Continuità con la” filosofia” emersa negli ultimi contratti di lavoro secondo la quale si privilegia la valorizzazione della produttività e della capacità professionale del lavoratore rispetto alla sua presenza e alla sua categoria, invitando ad eliminare qualsiasi compenso non correlato con il raggiungimento dei risultati.

RITENUTO opportuno approvare la Tabella costitutiva del Fondo risorse decentrate anno 2008;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Acquisiti in proposito i sottoriportati e favorevoli pareri:

· Del Dirigente del Settore Amministrativo Finanziario e Personale in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del D.Lgs. 18/8/2000 N. 267;

· del Segretario Comunale in ordine all’oggetto, alle finalità e alla procedura del presente atto, ai sensi dell’articolo 97, comma 4, lettera a) del D.Lgs. 18/8/2000 N. 267 e dall’art. 34 comma 3 dello Statuto Comunale;

Con votazione favorevole unanime e palese, espressa nelle forme di legge,

D E L I B E R A

1) DI FORNIRE al Dirigente gestione e Sviluppo risorse umane, apposite linee di indirizzo circa i criteri e le modalità costitutive e procedurali da osservare in materia di disciplina delle risorse decentrate per l’anno 2008, riportate in premessa ai punti 1-6;

2)DI FORMALIZZARE  allo stesso Dirigente le direttive per definire gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione riportate in premessa ai punti 7-9 e di individuazione dei criteri per l’erogazione, nei prossimi anni, del premio di produttività;

3)DI APPROVARE la Tabella costitutiva del Fondo risorse decentrate anno 2008, dando atto che sono stati presi a base gli atti formali di approvazione di somme già stanziate negli anni passati;

4) Di autorizzare il Dott.Giuseppe Gallone della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno 2008, nonché unico delegato per la parte pubblica per il personale dipendente del Comune di Cazzago San Martino;

5)Di dare atto che il suddetto contratto verrà trasmesso all’ARAN a cura del responsabile del servizio amministrativo, entro 5 gg. dalla sottoscrizione;

6)Che le modalità legate all’erogazione del fondo 2008 saranno esplicitate e liquidate con apposita determinazione del Dirigente del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario;
7)Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’ANNO 2008 DEL COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO.

***********

DETERMINAZIONE  DELLE RISORSE STABILI DESTINATE ALLE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2008

1) Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, contenute nel CCDI del 2007,  art,31 comma 2 del CCNL del 21-01-2004:

                        €. 134.599,76

2) Somme destinate alla corresponsione del trattamento economico accesso-

rio (art.15 comma 5) :

a) del personale assunto nell’ambito dei piani annuale e triennale

delle assunzioni; (indennità di rischio, indennità di turno e quota

premio produttività)

                   b) del personale interessato a processi di riorganizzazione finalizza-

ti all’ammodernamento di quelli esistenti correlato ad un aumento

delle prestazioni. 

                    c) ampliamento dotazione organica per l’anno 2008

                                                                                                                                      €.7.500,00

3) Incremento corrispondente allo 0,6% del monte salari 2005 esclusa la

dirigenza, come da art.8 comma 2 CCNL 11.04.2008                                   €. 6.419,25

                                                             TOTALE     STABILI                            €.  148.519,01

DETERMINAZIONE  DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE ALLE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E ALLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2008

1)Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano alla incen-

tivazione  delle prestazioni e dei risultati (Merloni, Compensi Ici, ecc., art.15 comma 1 lettera k) del CCNL 01-04-1999)    

                                                               €.34.459,08

       2)Incremento corrispondente allo 0,9% del monte salari 2005 esclusa la         €. 9.628,87

          dirigenza, come da art.8 comma 2 CCNL 11.04.2008                                   

3) Risorse derivanti dall’applicazione dell’art.15, comma 5, del CCNL 

dell’01-04-1999 per il trattamento accessorio del personale dovute all’am-

pliamento dei servizi
ordinariamente esistenti ed alla costituzione di nuovi servizi









 €.30.732,66

4) Integrazione fino al 1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997,

esclusa la quota relativa al personale di qualifica dirigenziale. ( art.15 

CCNL 1.4.1999) 



                                                                                   €. 17.219,00 

4) Risorse che si prevedono di integrare con l’attuazione dell’art.43 c.1,2 e

3 della Legge   449/97 (contratti di sponsorizzazione ed accordi di collabo-

razione, come da modif.art.4 c.3 e 4 CCNL 5.10.2001)                            €..5.000,00       

  TOTALE VARIABILI                               €     97.039,61

TOTALE COMPLESSIVO                         €.  245.558,62
                                  UTILIZZO  DEL FONDO PER L’ANNO 2008
a) Indennità di comparto






          €.21.927,98

b) Le risorse che specifiche disposizioni di Legge finalizzano alla incen-

tivazione  delle prestazioni e dei risultati (Merloni, Compensi Ici, ecc., art.15 comma 1 lettera k) del CCNL 01-04-1999)    

          €..34.459,08

c) Indennità di rischio, turnazione, reperibilità  

    (art.22,23 e 37 del CCNL 14-09-2000 e 

     successive modifiche)



                                               €.18.185,73

d) Ind.posizione organizzativa e di risultato(art.10, comma 4

    CCNL 22-01-2004, avendo l’Ente assuntoun dirigente a tempo 


      indeterminato


                                                                    €. 48.535,00

· Bombardieri €.15.928,00

· Bonomo      €. 12.390,00

· Signoroni    €.  8.125,00

· Rubagotti    €. 12.092,00 

e) Ind.per responsabilità particolari previste dal CCNL (art.17

     comma 2 lettera I CCNL 01-04-1999 integrato dall’art. 36

     CCNL 22-01-2004                                  




          €.   2.016.67

· Putelli         €. 300,00

· Rubaga       €. 300,00

· Piva
        €. 216,67

· Porta           €. 300,00

· Bara            €. 300,00

· Masperi       €. 300,00

· Merola         €. 300,00

f) Indennità per specifiche responsabilità(art.17

     comma 2 lettera F CCNL 01-04-1999 integrato dall’art. 36

     CCNL 22-01-2004                                  







                                                                                                                   €. 13.983,33

· Bara           €.2.200,00

· Bonaiti       €.1.833,33

· Grazioli     €.2.350,00

· Cardellino €.   850,00

· Porta         €.2.200,00

· Togno       €.2.200,00

· Galli          €.2.350,00

g)Ind.per maneggio valori 

  (art.36del CCNL 14-09-2000)                                                                                   €.    300,00

· Paderni M.  €.  300,00

h) Quota per progressioni orizzontali fino al 2007



                                                        €      45.573,36

i)Progressioni economiche orizzontali per l’anno in corso 

  (legate alle valutazioni con un minimo di 48/50, esclusi

    coloro che hanno usufruito di progressioni orizzontali o

    verticali a partire dal 2004, con almeno 2 anno di servizio 

    presso l’Ente)

                          







          €.       246,22

l) Risorse destinate a compensare l'esercizio di attività svolte in condizioni

particolarmente disagiate al personale non individuato nelle posizioni or-

ganizzative ( sono interessati tutti i dipendenti, esclusi coloro

che percepiscono l’indennità di reperibilità e di turnazione con determina             €.      420,11

m) L’incentivazione della produttività e miglioramento dei servizi verrà erogata

 in base alle schede di valutazione allegate applicando i seguenti  coefficienti:

· Cat.B 100

· Cat.C 115

· Cat.D 130

Verranno sottratte proporzionalmente le assenze per malattie, aspettative facoltative 

e congedi senza assegni (art.4 comma 2 lettera b) del CCNL 01-04-1999 

e successive integrazioni)







           








                               €.59.911,14



TOTALE                €. 245.558,62
ATTESTAZIONI  E  PARERI

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267)

Il sottoscritto Velardi dr. Salvatore, Segretario Comunale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 97, comma 4, lett. A) del  testo  unico, approvato  con  D.Lgs  18.08.2000,  n. 267,  attesta  la finalità e la procedura della presente deliberazione.

       
      Il  Segretario Comunale

                (Dott. Salvatore Velardi)

Il sottoscritto Gallone Dr. Giuseppe, Dirigente settore Amministrativo Finanziario e Personale, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49, comma 1, del testo unico, approvato con D.Lgs 18.08.2000, n. 267, attesta la regolarità tecnica e contabile della presente deliberazione.

 





  Il Dirigente Settore Amministrativo 

 Finanziario e Personale



(Dott. Giuseppe Gallone)

Letto, approvato e sottoscritto:

	Il Sindaco

Foresti Giuseppe
	
	Il Segretario Generale

Dr. Salvatore  Velardi


_________________________________________________________________________________________________________________

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

***********

 FORMCHECKBOX 
 Pubblicata all’albo pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire da oggi, ai sensi dell'art. 124 del T.U.E.L. n. 267/2000;

 FORMCHECKBOX 
 Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco n° === prot. n° ____________) - ai sensi dell'art. 124 del T.U.E.L. n. 267/2000;

Cat. I - Classe 6

Cazzago S. M. lì ___________________

Il Segretario Generale

Dr. Salvatore  Velardi

_______________________

_________________________________________________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio del Comune senza riportare, nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’art. 134 D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

Cazzago S. M. lì ___________________

Il Segretario Generale

Dr. Salvatore  Velardi _______________________

