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COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO

Provincia di Brescia

Codice ente 10296

DELIBERAZIONE N. 19

in data 22.02.2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Esame di approvazione accordo decentrato definitivo del personale dipendente anno 2009.

L’anno duemiladieci il giorno ventidue del mese di febbraio alle ore 15.30  nella sala delle adunanze previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FORESTI GIUSEPPE


 SINDACO

P


GATTA GIANCARLO


ASSESSORE

P


SECHI BARBARA



ASSESSORE

P


BUFFOLI ANGELO



ASSESSORE

P


CONSOLI VITTORIO


ASSESSORE

P


BELLI PATRIZIA



ASSESSORE

A


PELIZZARI DOMENICO


ASSESSORE

P


TOTALE PRESENTI :  6

TOTALE ASSENTI   :  1

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Maria G.Fazio il quale provvede alla redazione del presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Foresti Giuseppe, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 87, in data 26.10.2009, esecutiva ai sensi di legge, è stata costituita la delegazione di parte pubblica prevista dall'art. 10, comma 1, C.C.N.L. 1.04.1999 e dall’art. 4, comma 2, CCNL 22.01.2004, abilitata alle trattative per il contratto collettivo decentrato e venivano individuati il Segretario/Direttore Generale e il Dirigente del settore Economico-Finaziario.

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 88 in data 26.10.2009, esecutiva ai sensi di legge, si è provveduto a proporre la diversificazione dell'erogazione del fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse umane e della produttività nel :

· 10% come incentivazione per la flessibilità delle prestazioni rese in base all'attuazione della "Banca delle ore"

· 45% per il supporto al raggiungimento degli specifici obiettivi previsti dal PEG

· 45% a seguito della valutazione individuale effettuata dai Responsabili di Area/Dirigente, conteggiando e decurtando le assenze di servizio derivanti dall'applicazione dei commi 1 e 5 dell'art. 71 del D.L. 112/08 per ciascun dipendente, con apposito coefficiente legato ai giorni effettivi di servizio;

e si provvedeva altresì a dare indicazioni al Segretario per lo svolgimento della contrattazione decentrata per l'anno 2009.

PRECISATO che:

· in assenza di una proposta di piattaforma per l’accordo decentrato del personale dipendente per l’anno 2009, il Dirigente del settore Economico Finanziario Dr. Gallone ed il Segretario Generale con la delegazione trattante ha proceduto alla formulazione di una proposta di accordo per la costituzione e ripartizione del fondo relativo alle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttività per l'anno 2009, da sottoporre alle organizzazioni sindacali;

· che la delegazione trattante di parte pubblica ha incontrato le rappresentanze sindacali per la trattazione dell’ipotesi di piattaforma nei seguenti giorni: 16.11.2009,  25.11.2009 e il 20.02.2010 la firma del contratto, precisando che i verbali di cui alle riunioni sopra elencate sono depositati agli atti presso l’ufficio del personale;

DATO ATTO che:

-
successivamente, e prima dell’autorizzazione della Giunta Comunale, in applicazione dell'art. 4 - comma 3 - del CCNL 22.01.2004, l'accordo decentrato sottoscritto con le organizzazioni sindacali è stato trasmesso il  5.02.2010 al Revisore dei Conti per il controllo sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio;

- 
ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL 22.01 .2004 trascorsi 15 giorni senza rilievi l’organo di governo dell’ente può autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto;

CONSIDERATO che il Revisore dei conti si è espresso dichiarando la compatibilità dei costi dell’accordo decentrato con i vincoli di bilancio:

PRESO atto di quanto sinora esposto;

VISTO l‘art. 183 – comma 2) lettera c) – del D.Lgs. 267/2000, che dispone che con l’approvazione del bilancio e le successive variazioni, senza necessità di ulteriori atti, è costituito l’impegno sui relativi stanziamenti per le spese dovute in base a contratti o disposizioni di legge;

PRECISATO altresì che, nonostante quanto sopra indicato, con determinazione n. 94 del 12.3.2010, si è provveduto all’assunzione degli impegni di spesa della somma complessiva relativa all’accordo decentrato per l’anno 2009;

CON votazione unanime e favorevole, espresse nelle forme di legge, dagli aventi diritto, presenti e votanti;

VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Economico-Finanziario dr. Gallone Giuseppe, in ordine alla regolarità tecnica e contabile dell’atto, ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. (D.Lgs. 18/08/2000 n° 267);

CON votazione unanime e favorevole, espresse nelle forme di legge, dagli aventi diritto, presenti e votanti;

DELIBERA

1. di approvare l’accordo decentrato e la costituzione del fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale per l’anno 2009, allegati al presente atto;

2. di dare atto che il fondo è stato costituito nelle voci in entrata – parte stabile in conformità alle indicazioni espressa dal Revisore dei Conti, come diffusamente riportato in premessa;

3. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, individuato nella persona del Segretario Generale, alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato 2009, unitamente al Dirigente e alle parti sindacali;

4. di dare atto che la spesa derivante dal contratto decentrato è impegnata sui vari capitoli del bilancio di previsione 2009, come da determinazione n. 94 del 12.03.2010 come in premessa indicata, essendo impegni di spesa derivanti dall’applicazione di contratti collettivi integrativi di lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto:

	Il Sindaco

Foresti Giuseppe
	
	Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G.


___________________________________________________________________________

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:
 FORMCHECKBOX 
 Che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune  il 

                                  ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi 

 FORMCHECKBOX 
 Trasmessa in elenco ai capigruppo (prot. n° ____________) - ai sensi dell'art. 125 del T.U.E.L. n. 267/2000- Cat. I - Classe 6

   Il Segretario Generale

   Dott.ssa Fazio Maria G.

______________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, in base a quanto previsto dall’art. 124 del T.U. approvato con D. Lgs. 267/2000 è stata pubblicata nella forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare, nei primi giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del T.U. approvato con D. Lgs. 267, del 18 Agosto 2000.

Cazzago S. M. lì ___________________

      Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G. 

______________________







