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COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO

Provincia di Brescia

Codice ente 10296

DELIBERAZIONE N. 49

in data 26.04.2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ED APPROVAZIONE CRITERI PER LA LORO VALUTAZIONE.

L’anno duemiladieci il giorno ventisei del mese di Aprile
alle ore 14.30 nella sala delle adunanze previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FORESTI GIUSEPPE


 SINDACO

P


GATTA GIANCARLO


ASSESSORE

P


SECHI BARBARA



ASSESSORE

P


BUFFOLI ANGELO



ASSESSORE

P


CONSOLI VITTORIO


ASSESSORE

P


BELLI PATRIZIA



ASSESSORE

P


PELIZZARI DOMENICO


ASSESSORE

P


TOTALE PRESENTI : 7

TOTALE ASSENTI   : -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Maria G.Fazio il quale provvede alla redazione del presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Foresti Giuseppe, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- l'art. 8 del C.C.N.L. 31.03.1999 - primo comma - sulla revisione del sistema di classificazione del personale, che stabilisce che "l'ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione di albi professionali;

c) lo svolgimento di attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza";

- l'art. 8 - secondo comma - dello stesso C.C.N.L. che stabilisce che "tali posizioni ... possono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformità alle regole di cui all'art.9;

- l'art. 9 - comma 1 - dello stesso C.C.N.L. che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo non superiore a cinque anni, previa determinazione dei criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalità;

CONSIDERATO:

- che, ai sensi dell'art. 9 comma 2 del citato C.C.N.L.,, per il conferimento degli incarichi gli Enti tengono conto, rispetto alle funzioni ed alle attività da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D;

- che, ai sensi dell'art. 10 del citato C.C.N.L., al titolare di incarico nell'area delle posizioni organizzative è corrisposto un trattamento economico accessorio composto dalla retribuzione di posizione, variabile da un minimo di Euro 5.164,57 (= Lire 10.000.000) ad un massimo di Euro 12.911,42 (= Lire 25.000.000), e dalla retribuzione di risultato (che varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione);

DATO ATTO che con deliberazione di G.C. N. 20 del 28.02.2005  è stato approvato il regolamento di organizzazione uffici e servizi.

CONSTATATO che con deliberazione n. 6 del 14.02.2008, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta Comunale ha approvato la nuova struttura organizzativa e la dotazione organica dell'ente, che risulta così composta:

· AREA AFFARI GENERALI

· SETTORE AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO FINANZIARIO , a sua volta suddiviso in Area Economico Finanziaria, Area Servizi Sociali, Area cultura, pubblica istruzione e tempo libero, Area Polizia Locale.

· AREA ASSETTO DEL TERRITORIO

RILEVATO che occorre determinare dei criteri di valutazione delle posizioni organizzative, con i quali il Nucleo di Valutazione giudicherà l'attività svolta dai responsabili di servizio;

VISTE le schede di identificazione dei fattori di valutazione, necessarie per un corretto giudizio dell'attività svolta dai dipendenti titolari di posizioni organizzative, allegate al presente atto come parte integrante e sostanziale;

RITENUTO opportuno approvare le summenzionate schede;

CONSIDERATO:

- che con decreto sindacale prot. 21105 del 30.12.2008 risulta nominata Responsabile dell'Area Assetto del territorio l'arch. Archini Pierpaola;

- che con provvedimento del Dirigente del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario prot. 15706 del 27.09.2008 risulta nominato Responsabile dell'Area Servizi Sociali il Sig. Signoroni Giacomo;

- che con provvedimento del Dirigente del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario prot. 15704 del 27.09.2008 risulta nominata Responsabile dell'Area Cultura Pubblica Istruzione Sport e Tempo Libero la Sig.ra Rubagotti Alessandra;

- che con provvedimento Sindacale prot. 22199 del 29.12.2007 risulta nominato Responsabile dell'Area Polizia Locale il Sig. Bonomo Silvano
;

CONSIDERATO, che l'Amministrazione comunale ritiene opportuno confermare anche per l'anno 2010 gli incarichi di posizione organizzativa  come individuati già negli anni precedenti e precisamente come segue:

· AREA SERVIZI SOCIALI dr. Signoroni Giacomo;

· AREA CULTURA, SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE E TEMPO LIBERO Rubagotti Maria Alessandra;
· AREA POLIZIA LOCALE Bonomo Silvano;
· AREA ASSETTO DEL TERRITORIO Arch.Archini Pierpaola;
CONSIDERATO fissare sulla base dei criteri di cui all'allegata scheda il seguente trattamento accessorio da corrispondere ai titolari di posizione organizzativa, e più precisamente:

dal 1 maggio 2010 AREA SERVIZI SOCIALI dr. Signoroni Giacomo;

retribuzione di posizione pari a €. 7.000,00

retribuzuione di risultato pari a €. 1.750 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

dal 1 maggio 2010 AREA CULTURA, SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE E TEMPO LIBERO Rubagotti Maria Alessandra;
retribuzione di posizione pari a €. 9.750,00

retribuzione di risultato pari a €. 2.437,50 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

· dal 1 maggio 2010 AREA AREA POLIZIA LOCALE Bonomo Silvano;
retribuzione di posizione pari a €. 10.240,00

retribuzione di risultato pari a €. 2.560,00 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

· dal 1 maggio 2010 AREA AREA ASSETTO DEL TERRITORIO Arch.Archini Pierpaola;
retribuzione di posizione pari a €. 9.000,00

retribuzione di risultato pari a €. 2.250,00 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto regioni ed Autonomie Locali, con particolare riferimento agli articoli 9, 10 e 11;

VISTO il vigente regolamento comunale per l'organizzazione uffici e servizi approvata con delibera  G.C. n.20/2005;

VISTO il bilancio di previsione 2010 ed il vigente bilancio pluriennale 2010/2012;

CONSIDERATO che le decisioni assunte con la presente deliberazione sono effettuate nel rispetto delle disposizioni normative in materia che prevede per i Comuni soggetti al patto di stabilità di non aumentare la spesa del personale rispetto all’anno precedente, al netto dei rinnovi contrattuali e comunque di non superare la spesa sostenuta nel 2006, come già comunicato alla Corte dei Conti;

VISTO il parere favorevole del responsabile del Settore Amministrativo ed Economico Finanziario, Dr. Giuseppe Gallone, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, D.Lgs. 18/8/2000 N.267;

DATO ATTO che non necessita l'acquisizione del parere in ordine alla regolarità contabile dell'atto, ai sensi dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs 267/2000, non comportando la presente deliberazione impegno di spesa;

CON votazione unanime e favorevole, espressa nelle forme di legge, dagli aventi diritto, presenti e votanti;

DELIBERA

1) di confermare la struttura organizzativa dell'ente, approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 6 in data 14-01-2008, esecutiva ai sensi di legge, che risulta così composta:
· AREA AFFARI GENERALI

· SETTORE AMMINISTRATIVO ED ECONOMICO FINANZIARIO , a sua volta suddiviso in Area Economico Finanziaria, Area Servizi Sociali, Area cultura, pubblica istruzione e tempo libero, Area Polizia Locale.

· AREA ASSETTO DEL TERRITORIO

2) di approvare le schede con le quali si determinano i criteri di valutazione delle posizioni organizzative, necessari al Nucleo di Valutazione per un corretto giudizio dell'attività svolta dai dipendenti titolari, allegate al presente atto come parte integrante e sostanziale;

3) di individuare nel Comune di Cazzago San Martino, per le motivazioni illustrate in premessa, ai sensi del regolamento comunale di organizzazione uffici e servizi nonché ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali, per l'esercizio finanziario 2010, i seguenti dipendenti titolari di incarico nell'area delle posizioni organizzative:

· AREA SERVIZI SOCIALI dr. Signoroni Giacomo;

· AREA CULTURA, SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE E TEMPO LIBERO Rubagotti Maria Alessandra;
· AREA POLIZIA LOCALE Bonomo Silvano;
· AREA ASSETTO DEL TERRITORIO Arch.Archini Pierpaola;
4) di stabilire il seguente trattamento economico accessorio da corrispondere per l'esercizio finanziario 2010 ai summenzionati dipendenti:

dal 1 maggio 2010 AREA SERVIZI SOCIALI dr. Signoroni Giacomo;

retribuzione di posizione pari a €. 7.000,00

retribuzuione di risultato pari a €. 1.750 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

dal 1 maggio 2010 AREA CULTURA, SPORT, PUBBLICA ISTRUZIONE E TEMPO LIBERO Rubagotti Maria Alessandra;
retribuzione di posizione pari a €. 9.750,00

retribuzione di risultato pari a €. 2.437,50 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

· dal 1 maggio 2010 AREA AREA POLIZIA LOCALE Bonomo Silvano;
retribuzione di posizione pari a €. 10.240,00

retribuzione di risultato pari a €. 2.560,00 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

· dal 1 maggio 2010 AREA AREA ASSETTO DEL TERRITORIO Arch.Archini Pierpaola;
retribuzione di posizione pari a €. 9.000,00

retribuzione di risultato pari a €. 2.250,00 (pari al 25% della retribuzione di posizione)

5) di demandare al dirigente competente, l'assunzione dei relativi impegni di spesa, oltre al conferimento delle posizioni organizzative e l'individuazione degli obiettivi assegnati ai titolari delle medesime, stante la necessità di assicurare la continuità dei servizi nei singoli settori;

0) di dare atto che il Sindaco provvederà con appositi decreti di nomina, al conferimento ai summenzionati dipendenti, delle funzioni e dei poteri di cui all'art.107, commi 2 e 3 del D.Lgs. 267/2000, tranne che per le posizioni organizzative appartenenti al Settore Area Economico Finanziario  a cui provvederà il Dirigente competente
1) di dare atto del parere espresso in premessa, ai sensi dell'art. 49, 2° comma, T.U.E.L. (D. Legislativo 18/8/2000, n. 267).

Successivamente, con distinta votazione unanime la presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.

ATTESTAZIONI  E  PARERI

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267)

Il sottoscritto   Gallone   Dr. Giuseppe, Dirigente  Settore  Economico - Finanziario,  ai sensi  e  per  gli effetti di cui all’art. 49, comma 1, del  testo  unico, approvato  con  D.Lgs  18.08.2000,  n. 267,  attesta  la regolarità tecnica e contabile della presente deliberazione.







Il Dirigente Settore Economico - Finanziario








       Dott. Giuseppe Gallone

Letto, approvato e sottoscritto:

	Il Sindaco

Foresti Giuseppe
	
	Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G.


___________________________________________________________________________

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:
 FORMCHECKBOX 
 Che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune  il 

                                  ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi 

 FORMCHECKBOX 
 Trasmessa in elenco ai capigruppo (prot. n° ____________) - ai sensi dell'art. 125 del T.U.E.L. n. 267/2000- Cat. I - Classe 6

   Il Segretario Generale

   Dott.ssa Fazio Maria G.

______________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, in base a quanto previsto dall’art. 124 del T.U. approvato con D. Lgs. 267/2000 è stata pubblicata nella forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare, nei primi giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del T.U. approvato con D. Lgs. 267, del 18 Agosto 2000.

Cazzago S. M. lì ___________________

      Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G. 

______________________

