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COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO

Provincia di Brescia

Codice ente 10296

DELIBERAZIONE N. 51

in data 26.04.2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Accreditamento del Comune di Cazzago San Martino presso l’INPS per utilizzo voucher per lavoro studenti, pensionati, cassaintegrati ecc. per lavori di tipo occasionale Accessorio.
L’anno duemiladieci il giorno ventisei del mese di aprile alle ore 14.30 nella sala delle adunanze previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.


All’appello risultano:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FORESTI GIUSEPPE


 SINDACO

P


GATTA GIANCARLO


ASSESSORE

P


SECHI BARBARA



ASSESSORE

P


BUFFOLI ANGELO



ASSESSORE

P


CONSOLI VITTORIO


ASSESSORE

P


BELLI PATRIZIA



ASSESSORE

P


PELIZZARI DOMENICO


ASSESSORE

P


TOTALE PRESENTI : 7

TOTALE ASSENTI   : -

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Maria G.Fazio il quale provvede alla redazione del presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Foresti Giuseppe, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE: 

· Il lavoro occasionale di tipo accessorio è una particolare tipologia di lavoro, inizialmente prevista dalla Legge 30 del 2002, recentemente aperta anche agli Enti Pubblici.

· La sua finalità è quella di regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite appunto accessorie che non sono riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario.

· Tali prestazioni offrono, così, occasioni di impiego e di integrazione di reddito a soggetti usciti o non ancora entrati nel mondo del lavoro, garantite dalla copertura previdenziale e contro gli infortuni sul lavoro.

· I prestatori di lavoro occasionale possono essere pensionati, studenti, casalinghe, disoccupati, titolari di disoccupazione ordinaria o a requisiti ridotti di disoccupazione speciale per agricoltura ed edilizia,cassaintegrati e i lavoratori in mobilità.

· Le prestazioni ammesse che rientrano in tale normativa sono manifestazioni sportive, culturali, fieristiche, caritatevoli, nonché lavori di emergenza e/o di solidarietà.

· I prestatori possono svolgere attività di lavoro fino a un limite economico di Euro 5.000,00 per singolo committente nell’anno solare.

· Nel caso di cassaintegrati o lavoratori in mobilità il limite è di Euro 3.000,00.

· Questi compensi sono esenti da ogni imposizione fiscale e non incidono sullo stato di disoccupato o inoccupato e sono totalmente cumulabili con i trattamenti pensionistici.

· I buoni, acquistabili singolarmente o in multipli da 5, hanno un valore di Euro 10,00 ciascuno, che comprendono sia la retribuzione, sia la contribuzione previdenziale e assicurativa.

· Il valore nominale di ogni buono comprende i contributi INPS (13%), l’Assicurazione INAIL (7%) e un compenso all’INPS per la gestione del servizio (5%). Il valore netto di un voucher è pertanto di Euro 7,50;

DATO ATTO che il Comune di Cazzago San Martino organizza ogni anno due manifestazioni Fieristiche Franciacorta in Fiore nel mese di maggio e la Fiera dell’Artigianato e Agricoltura a settembre;

RITENUTO, per quanto sopra, opportuno attivare presso il Comune di Cazzago San Martino tale tipologia di pagamento del lavoro occasionale accessorio per le attività relative alle due manifestazioni fieristiche, mediante l’acquisto presso l’INPS dei predetti voucher;

RITENUTO ALTRESI’ provvedere alla approvazione del bando allegato al fine di reperire forza lavoro (disoccupati, inoccupati, cassintegrati e studenti) da impiegare nei lavori manuali di allestimento, prima e durante le manifestazioni e di smontaggio alla loro conclusione;

VISTI:
· il vigente Statuto Comunale;

· il testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il bilancio di previsione 2010, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 7 in data 22.01.2010, in corso di esecutività;

VISTO il Regolamento di contabilità del Comune approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 05.05.1997, modificato con delibera C.C. n. 62 del 30.10.2006, esecutive ai sensi di legge;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Servizio Economico-Finanziario, Dott. Giuseppe Gallone, in ordine alla regolarità tecnica e contabile dell’atto, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole, espressa nelle forme di legge dagli aventi diritto, presenti e votanti;

D E L I B E R A

1) DI APPROVARE, al fine di procedere alla selezione di prestatori di lavoro occasionale, il bando per la ricerca di personale disponibile a lavoro occasionale di tipo accessorio che fa parte integrale alla della presente deliberazione;

2) DI AUTORIZZARE l’acquisto presso l’INPS, dei voucher per regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite appunto accessorie, che non sono riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario per le attività relative alle due  manifestazioni fieristiche Franciacorta in Fiore nel mese di maggio e la Fiera dell’Artigianato e Agricoltura a settembre;

3) DI DEMANDARE al competente Responsabile del Servizio l'assunzione del relativo impegno di spesa; 
4) DI DARE ATTO dei pareri espressi in premessa, ai sensi dell'art. 49, 1° comma del D.Lgs 267/2000.

Successivamente, con distinta votazione unanime la presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile, a norma all’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

ATTESTAZIONI  E  PARERI

(Ai sensi del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267)

Il sottoscritto Gallone Dr. Giuseppe, Dirigente settore Economico -  Finanziario , ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 49, comma 1, del testo unico, approvato con D.Lgs 18.08.2000, n. 267, attesta la regolarità  tecnica e contabile della presente deliberazione.

Il Dirigente del Settore Economico Finanziario     (Dott. Giuseppe Gallone)

Letto, approvato e sottoscritto:

	Il Sindaco

Foresti Giuseppe
	
	Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G.


___________________________________________________________________________

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:
 FORMCHECKBOX 
 Che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune  il 

                                  ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi 

 FORMCHECKBOX 
 Trasmessa in elenco ai capigruppo (prot. n° ____________) - ai sensi dell'art. 125 del T.U.E.L. n. 267/2000- Cat. I - Classe 6

   Il Segretario Generale

   Dott.ssa Fazio Maria G.

______________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, in base a quanto previsto dall’art. 124 del T.U. approvato con D. Lgs. 267/2000 è stata pubblicata nella forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare, nei primi giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del T.U. approvato con D. Lgs. 267, del 18 Agosto 2000.

Cazzago S. M. lì ___________________

      Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G. 

______________________

