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COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO

Provincia di Brescia

Codice ente 10296

DELIBERAZIONE N. 62

in data 17.05.2010

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Indicazioni per esternalizzazione servizi stipendi.

L’anno duemiladieci il giorno diciassette del mese di maggio alle ore 15.00 nella sala delle adunanze previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FORESTI GIUSEPPE


 SINDACO

A


GATTA GIANCARLO


ASSESSORE

P


SECHI BARBARA



ASSESSORE

A


BUFFOLI ANGELO



ASSESSORE

P


CONSOLI VITTORIO


ASSESSORE

P


BELLI PATRIZIA



ASSESSORE

P


PELIZZARI DOMENICO


ASSESSORE

P


TOTALE PRESENTI :   5

TOTALE ASSENTI   :   2

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assiste il Segretario Generale Dott.ssa Maria G.Fazio il quale provvede alla redazione del presente verbale.


Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Gatta Giancarlo, nella sua qualità di Vice Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
· che l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 dispone che gli Enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio e programmano le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

· che l'art. 1 comma 243 della Legge 296/2006 (Legge Finanziaria 2007) dispone che "Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica di cui ai commi da 307 a 343, gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative";

RICHIAMATE le norme di principio contenute nell'art. 74 della Legge 133/2008 relative alla riduzione del contingente di personale adibito allo svolgimento di compiti logistico-strumentali e di supporto, ivi compresa la gestione del personale;

FATTE PRESENTI le situazioni di criticità che si palesano nello svolgimento di taluni servizi dovute a situazioni di cronica carenza di personale a causa di ragioni strutturali e/o contingenti;
RILEVATO:
· che al fine di fare fronte alle necessità segnalate dall’Assessore al Personale ritiene opportuno non ricorrere ad ulteriori assunzioni in pianta stabile;
· che viceversa si ritiene più opportuno procedere all'affidamento a terzi dello svolgimento di incombenze e mansioni ora in capo al personale dipendente;

· che tra quest'ultime è ravvisabile la gestione economica del personale con riferimento in particolare al servizio paghe e stipendi, pratiche previdenziali e pensionistiche;

PRESO ATTO che il Servizio Paghe, la cui responsabilità è in capo al Dirigente Dr. Giuseppe Gallone ed è attualmente composto da:

1. Istruttore Direttivo – cat. D/1, Responsabile del Servizio, preposto alla rilevazione delle presenze dei dipendenti, all'elaborazione complessiva degli stipendi e adempimenti connessi;

2. Istruttore – cat. C. posizione economica C/3.
CONSIDERATA la possibilità di affidare a studi professionali che espletano il servizio di contabilità, elaborazione paghe e adempimenti conseguenti e pratiche pensionistiche;
RILEVATO che a tale scopo un'indagine esperita in via informale presso Enti che hanno già esternalizzato tali medesime funzioni ha messo in luce che il costo complessivo, 
VALUTATA pertanto la convenienza economica e organizzative in merito alla esternalizzazione del servizio paghe e stipendi, nonché della gestione delle pratiche previdenziali e pensionistiche;

PRECISATO che la presente deliberazione costituisce mero atto di indirizzo e pertanto, non necessita dell'acquisizione dei pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.LGS 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole, espressa nelle forme di legge dagli aventi diritto, presenti e votanti;
DELIBERA

1. DI ESPRIMERE atto di indirizzo per l'esternalizzazione del servizio paghe e stipendi, nonché della gestione delle pratiche previdenziali e pensionistiche a soggetto esterno al personale dipendente del Comune di Cazzago San Martino;
2. DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria l'individuazione dello studio professionale incaricato dell'elaborazione degli stipendi e della gestione delle pratiche previdenziali e pensionistiche
successivamente, con distinta votazione unanime la presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000. 

Letto, approvato e sottoscritto:

Il Vice Sindaco

Gatta Giancarlo 

Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G.

___________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:
 FORMCHECKBOX 
 Che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune  il 

                                  ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi 

 FORMCHECKBOX 
 Trasmessa in elenco ai capigruppo (prot. n° ____________) - ai sensi dell'art. 125 del T.U.E.L. n. 267/2000- Cat. I - Classe 6

   Il Segretario Generale

   Dott.ssa Fazio Maria G.

______________________

___________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, in base a quanto previsto dall’art. 124 del T.U. approvato con D. Lgs. 267/2000 è stata pubblicata nella forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare, nei primi giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del T.U. approvato con D. Lgs. 267, del 18 Agosto 2000.

Cazzago S. M. lì ___________________

      Il Segretario Generale

Dott.ssa Fazio Maria G. 

______________________







