: Comune di
t48| & CAZZAGO SAN MARTINO
! Provincia di Brescia

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT. D1) CON
RISERVA DEL POSTO IN FAVORE DELLE FF.AA. EX D.LGS. N. 66/2010 E S.M.IL.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
N. 3

L’anno 2023, addi DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 10.30, presso la sede
municipale del Comune di Cazzago San Martino, si € riunita la Commissione di valutazione

costituita con determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 420 del
21/11/2023, cosi composta:

Dott. Luigi Fadda Segretario Comunale — Presidente
Arch. Cesare Ghilardi Componente
Geom. Maria Rossi Componente

Segretario verbalizzante della Commissione € stata nominata la dipendente Antonella

Martines, Istruttore Amministrativo - Ufficio Personale.

Assume la presidenza il Segretario Comunale del Comune procedente, Luigi Fadda, il quale,
constatata la presenza di tutti i componenti e la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la

seduta.

SVOLGIMENTO PROVA ORALE

Presa visione dei criteri di valutazione individuati con verbale n. 2 datato 11.12.2023, in atti,
la commissione accerta I'adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o
quant’altro che non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a
disturbo. Accerta altresi che la sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare.

La Commissione predispone, quindi, le domande da sottoporre al sorteggio dei concorrenti
per l'interrogazione, decidendole con il consenso unanime del presidente e dei componenti
esperti. In particolare sono elaborati n. 3 gruppi costituiti ciascuno da n. 3 domande. La
Commissione, inoltre, stabilisce che saranno oggetto di valutazione competenze e attitudini
dei candidati (gruppo D).

Per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese ¢ inoltre elaborato un gruppo di n. 3
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testi che il candidato dovra leggere e tradurre (Gruppo E).
Per I"accertamento idoneo delle nozioni di informatica, infine, & elaborato un gruppo din. 3
domande (Gruppo F).
Il candidato estrarra a sorte n. 1 domanda per ciascun gruppo.
L’elenco dei quesiti di cui ai gruppi suddetti & allegato al presente verbale per formarne
parte integrante e sostanziale.

-
Concluse le operazioni preparatorie, la commissione da inizio alla prova orale alle ore 11:00
in seduta pubblica. Informa 'unica candidata presente delle modalita di svolgimento del
colloquio e che la graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio del comune, sul sito internet
istituzionale nella sottosezione dedicata - Amministrazione Trasparente e sul portale InPA.

La candidata quindi sorteggia i seguenti quesiti:

Gruppo A:n. 3
Gruppo B:n. 1
Gruppo C:n. 2
Gruppo D: n. 2
Gruppo E:n. 2
Gruppo F:n. 1

Dopo la prova viene formulata la valutazione, a porte chiuse.
Dopo I'esame della candidata il Presidente procede alla lettura dei quesiti non estratti.
Al termine delle prove, alle ore 11.30 circa, la commissione conclude le operazioni redigendo

il presente verbale.

Si da altresi atto che il candidato e risultato idoneo alla prova attitudinale, di inglese e di

informatica.

Conseguentemente, si procede a redigere la graduatoria finale sommando la votazione

dell’orale con quella della prova scritta.

GRADUATORIA
Nr. Candidato Valutazione Valutazione TOTALE
Prova Scritta Prova Orale
1 KHXWHQ82M7 24/30 23/30 47/60

Conclusi i lavori di competenza, il presidente scioglie la seduta e incarica il segretario di
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custodire gli atti.



Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Dell’esito delle prove si dispone la pubblicazione sul sito istituzionale, nella sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione dedicata e sul portale InPA.

La seduta termina alle ore 11,45 circa.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente — Dott. Luigi Fad

Il Componente —\&%&C&QLQGM

Il Componente — Geom. Maria Rosst / )/ @/\J
Il Segretario Verbalizzante — Ar@s&i&%@nesw\
A



