COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO
Provincia di Brescia

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ATTIVAZIONE DI N. 1 (UNO)
TIROCINIO FORMATIVO NON
CURRICULARE
DURATA: 6 MESI, EVENTUALMENTE PROROGABILI

IL SEGRETARIO GENERALE
in esecuzione della DGC 12/2024

RENDE NOTO

che questo Ente, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell'ambito dei processi formativi, ¢ disponibile ad attivare nell’anno 2024, quale
soggetto ospitante, n. 1 (UNO) tirocinio non curricolare di formazione e orientamento,
finalizzato ad agevolare le scelte professionali e I'occupabilita e per offrire ai candidati
interessati la possibilita di effettuare un’esperienza formativa all’interno delle strutture
comunali, utile per il proprio curriculum e per agevolare la conoscenza diretta del
mondo del lavoro.

Per l'individuazione del tirocinante viene effettuata una selezione secondo le modalita
indicate nel presente avviso.

Il tirocinio di cui al presente avviso e attivato ai sensi della DGR Regione Lombardia
17.01.2018, n. 7763 e del DDS 07.05.2018, n. 6286, cui si rinvia.

PROGETTO
Il tirocinio si svolgera presso la sede municipale del Comune di Cazzago San Martino,
sito in Via Carebbio n. 32, Area Affari Generali, per lo svolgimento delle attivita proprie
dell’ufficio, con particolare riguardo all’assistenza agli Ufficiali d’Anagrafe e di Stato
Civile, secondo il progetto formativo che verra in seguito redatto e condiviso con il
Centro per I'Impiego territorialmente competente, previa sottoscrizione di convenzione

ai sensi della DGR X/7763/2018.



Lo svolgimento del tirocinio non si configura come rapporto di lavoro subordinato.

DURATA

Il tirocinio avra una durata di_sei mesi con possibilita di proroga per ulteriori sei mesi,
per un totale di n. 30 ore settimanali.
Il tirocinio per essere valido dovra essere svolto per almeno 1'80% delle ore totali su base

mensile. Le assenze dovranno essere concordate con "Ufficio.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE

Al tirocinante sara corrisposto un’indennita forfettaria di 800,00 euro mensili lordi.
Al tirocinante verra altresi assicurata la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui

luoghi di lavoro, la copertura Inail e la copertura per responsabilita civile, ai sensi della
richiamata disciplina regionale.

REQUISITI

Gli interessati alla selezione, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1.

ARl

10.

11.

Essere cittadini italiani, comunitari o stranieri regolarmente presenti sul territorio
italiano;

Essere in possesso di Diploma di Scuola Media Superiore;

Avere un’eta di almeno 16 anni;

Essere residenti e/o domiciliati nella Regione Lombardia;

Non aver effettuato precedenti tirocini formativi extracurricolari presso il Comune
procedente;

Non aver avuto rapporti di lavoro dipendente o altre forme di collaborazione (a
esclusione delle alternanze scuola-lavoro) con il Comune procedente nei due anni
precedenti I’attivazione del tirocinio;

Non essere professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni
regolamentate per attivita tipiche ovvero riservate alla professione;

Essere iscritti nell’Elenco anagrafico dei disoccupati (ovvero vecchie liste di
collocamento), ovvero impegnarsi formalmente ad iscriversi nello stesso prima
dell’avvio del tirocinio, ovvero essere in una delle categorie di lavoratori di cui alla
DGC X/7763/2018, par. 1, capoverso 4;

Essere in possesso dei diritti politici e civili;

Non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, impediscano la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione;
Non avere procedimenti penali in corso o stato di interdizione o provvedimento di
prevenzione o altre misure che impediscano, secondo le norme vigenti, la
costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione.

PUBBLICAZIONE AVVISO E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande dovranno pervenire al Comune di Cazzago San Martino ENTRO IL
TERMINE PERENTORIO DEL GIORNO 6 MARZO 2024, ORE 12.




Le domande possono:
« essere inviate tramite email all'indirizzo municipio@comune.cazzago.bs.it
- essere inviate  tramite  Posta  Elettronica  Certificata  all'indirizzo
protocollo@pec.comune.cazzago.bs.it
- essere presentate direttamente, a mani, all'Ufficio Protocollo del Comune di
Cazzago San Martino negli orari di apertura.

Non saranno accettate domande pervenute successivamente al termine perentorio
suindicato.

La domanda deve essere:
« Redatta in carta libera utilizzando il modello allegato al presente avviso
(ALLEGATO A) compilato in ogni sua parte;
- Firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre necessariamente in forma
autografa, oppure sottoscritta in modalita digitale, come per legge;
« Corredata da curriculum vitae

Alla domanda di partecipazione va inoltre allegata, a pena di esclusione, copia in corso di
validita di documento di identita, salvo il caso in cui l'istante la sottoscriva digitalmente
(nel qual caso il documento di identita puo anche non essere allegato).

Il recapito della richiesta rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi
motivo, non giunga a destinazione in tempo utile.

Sono cause di esclusione:
« La mancata sottoscrizione della domanda;
« La presentazione della domanda fuori termine;
- La mancata presentazione della copia fotostatica del documento di identita (salvo il
caso in cui la domanda sia sottoscritta digitalmente).

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

1l giorno 8 MARZO 2024, a partire dalle ore 10:00 presso la sede comunale — Sala
Consiliare sita al primo piano, avra luogo lo svolgimento del colloquio con commissione
di valutazione che verra appositamente costituita.

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento nella
data e all’ora suindicate a pena di esclusione. La mancata partecipazione dei candidati al
colloquio motivazionale, pertanto, determina l’esclusione dalla procedura.

Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola richiesta valida pervenuta.
CRITERI DI VALUTAZIONE

I criteri di valutazione delle candidature sono i seguenti:



A- sulla base della votazione conseguita all’esito della frequentazione della scuola media
superiore (secondaria di secondo grado), verra assegnato al candidato un punteggio
incluso nel range 1-5 punti, con applicazione anche di cifre decimali, secondo le modalita
di cui alla seguente tabella:

VOTAZIONE PUNTEGGIO ASSEGNATO
Da60a70 Da0al punto

Da 71 a 80 Da 1,1 a2 punti

Da 81a90 Da 2,1 a 3 punti

Da91a95 Da 3,1 a 4 punti

Da 96 a 100 Da 4,1 a5 punti

B- per i candidati in possesso di diploma di laurea verra assegnato un punteggio incluso
nel range 1-5 punti, sulla base del voto conseguito, secondo le modalita di cui alla seguente
tabella:

-« VOTAZIONE PUNTEGGIO ASSEGNATO
Fino a 70 1 punto
Da 71 a 80 Da 1,1 a2 punti
Da 81a90 Da 2,1 a 3 punti
Da 91 a 100 Da 3,1 a 4 punti
Da 101 a 110 Da 4,1 a5 punti

C- sulla base delle risultanze del colloquio motivazionale, verra assegnato un punteggio
incluso nel range: 1-5 punti, con applicazione anche di cifre decimali. In particolare
saranno considerati fattori di valutazione che saranno approfonditi durante il colloquio:
1. preparazione in relazione agli ambiti e alle attivita del progetto, con particolare
riguardo alle attivita amministrative di un ente locale;
2. capacita espositiva, sintesi, chiarezza, proprieta di linguaggio;
3. motivazione generale del candidato e sua predisposizione all’approfondimento
delle tematiche oggetto di tirocinio.

La Commissione formera una graduatoria di idonei sulla base del punteggio attribuito.
In caso di pari punteggio, verra data preferenza in graduatoria al candidato minore di
eta.

AVVIO DEL TIROCINIO

Al termine del processo di individuazione verra disposta I’ammissione al tirocinio del
soggetto risultante primo in graduatoria, salvo scorrimento in caso di rinuncia.



In ogni caso la graduatoria non da’” diritto all’instaurazione del progetto di tirocinio
formativo, essendo subordinata la sua attivazione alla stipula di una convenzione con uno
dei soggetti promotori abilitati dalla normativa applicabile.

Il tirocinante selezionato, dalla sua attivazione, ha I'obbligo di attenersi a quanto previsto
dal progetto formativo individuale, svolgendo le attivita concordate con i tutor.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Per il trattamento dei dati personali forniti si fa riferimento al D.LGS 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”. Il trattamento dei dati personali raccolti e
finalizzato allo svolgimento delle procedure riferite all’attivazione di dei tirocini
formativi.
Il titolare del trattamento e il Comune di Cazzago San Martino.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto tra i quali il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di
far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Questa
Amministrazione si riserva la facolta di modificare, annullare o sospendere il presente
Avviso, qualora lo ritenesse opportuno.

DISPOSIZIONI FINALI
Resta fermo quanto previsto dalla DGR X/7763/2018 e dalla disciplina, nazionale e
regionale, comunque applicabile, cui espressamente si rinvia.
Il presente avviso e pubblicato sull’albo pretorio del Comune di Cazzago San Martino e
sul sito internet istituzionale nonché nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi
di concorso per 15 giorni naturali consecutivi, eventualmente prorogabili a discrezione
dell’Amministrazione procedente.
Tutte le comunicazioni relative alla procedura in oggetto, compresa la data del
colloquio, saranno effettuate esclusivamente a mezzo pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune di Cazzago San Martino (Albo pretorio e Amministrazione
Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso).
Per eventuali chiarimenti e informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Area Affari
Generali - telefono 030/7750750.

11 SEGRETARIO GENERALE
dott. Luigi Fadda



