& Comune di
CATZAGD SAN MARTIND
Provincis dl Brescle

ACCORDO PER LA QUANTIFICAZIONE ED UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZION! LOCALI

Premesso che:

s in data 29/12/2018 & stato sottoscritto il CCDI per il triennio 2019/2021;

* In data 09/12/2019, sono state sottoscritte le modifiche agli artt. 21 e 25.2 della parte normativa e
$i @ sottoscritta la parte economica per "anno 2019;

e in data 17/12/2020 & stata sottoscritta U'ipotesi di accordo per la quantificazione ed utilizzo delle
risorse decentrate per il personale non dirigente dipendente del Comparto Funzioni Locali per
'anno 2020;

+ con deliberazione del Commissaric Straordinario n. 128 del 23/12/2020 & stata autorizzata la
Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’accordo per la quantificazione ed utilizzo delle

risorse decentrate per il personale non dirigente dipendente del Comparto Funzioni Locali per
'anno 2020;

In data 28/12/2020 le parti sottoscrivono definitivamente il seguente accordo per la quantificazione ed
utilizzo delle risorse decentrate per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali:

COSTITUZIONE DEL FONDO
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 255.608,94
DI CUI RISORSE FISSE 111.476,25
D1 CUI RISORSE VARIABIL 144.132,69
RIFERIMENTO CONTRATTUALE
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 differenziale progressioni storiche 49.121,78
art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018 indennitd di comparto (fondo) 15.636,19
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA UTILIZZATE {FISSE) 64.757,97
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA DISPONIBILE {FISSE) 46.718,28
RISORSE VARIABILI 144.132,69
TOTALE RISORSE DISPONIBILI

190.850,97




UTILIZZO DEL FONDD

ISTITUTI
NR |RIFERIMENTO CONTRATTUALE FINANZIATI 2020
art. 68, comma 2, lett. a), CCNL 3 ] oo
1 21/05/2018 Premi correlati afla performance organizzativa 12.500,00
Premi correlati alla performance organizzativa
2 | fr s, comma 2, lett. a) CONL| (it 68, comma 2, lett. a) CONL 21.05.2018) - 3.000,00
o progetti PEG/PdF con stanziamenti specifici
art. 68, comma 2, lett. b}, CCNL ; : LN
3 : ! ! Premi correlati alla performance individuale 684,21
21/05/2018 W " BB
4 art. 68, comma 2, lett. b), CCNL | Premi correlati alla performance individuale 473339
21/05/2018 (art. 68, comma 2, lett. b) CCNL 21.05.2018) i
Premi correlati alla performance individuale
5 :?}::jz?gma % W H Ot "differenziazione de! premio individuale” {art. 69 1.800,00
CCNL 21.05.2018)
6 |art. 70-bis CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 1.500,00
, 21.05.2018) _
art. 68, comma 2, lett. d), CCNL tndennllt’é di turno, 1r!denmt.é di reperibilita,
7 21/05/2018 nonché i compensi di cul all'art. 24, comma 1, 12.000,00
CCNL 14/09/2000
Compensi per specifiche responsabilita, secondo
8 ;'13;58,‘2‘3’1';'““ Z Mt e} CONL | o dieeipling d el ltart, 70-quinques CONL 13.900,00
21/05/2018
g | art. 68, comma 2, lett. f), CCNL | Indennita di servizio esterno {art. 56-quinquies 1.100.00
21/05/2018 CCNL 21.05.2018) i
‘Risorse previste da disposizioni di legge per
10 :’ltj':;z;‘;“;ma 2.1ett- 8, CONL |11 centivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui 4274,00
compensi censimento ISTAT
11 |3t 68, comma 2, lett. g), CCNL | Risorse previste da disposizioni di legge per 10.900.79
21/05/2018 incentivi - compensi recupero evasione tributi S
Risorse previste da disposizioni di !egge per ‘
\ 2, lett. g}, i i e i z
12 ;;ofk;i'gma Sit. g), CONL incentivi - incentivi per funziani tecniche art. 113 84.770,00
D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018)
erogazione di incentivi monetari cdllegati a
13 gfjgssmuffr lett c). CCNL obiettivi di potenziamento dei servizi di centrollo 15.000,00
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.
14 Art. 56-gquater letta) CCNL contributi datoriali al Fondo di previdenza 10.000.00
21/05/2018 complementare Perseo-Sirio -
15 |art. 68, comma 2, lett. j), CCNL | Differenziali nuove progressioni (con decorrenza 6.688.57
21/05/2018 nail'anno di riferimento) =
“TOTALE UTILIZZI RISORSE
DISPONIBILI i




Contratto sottoscritto in data: 28/12/2020

RSU DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA
Sig.ra Scalvini Silvana '

Sig.ra Rubagotti Maria Ale

Area Economico Finanziaria
0 Bozza
Sig.ra Archetti Marcella

AR
Sig.ra Cella Sabrina Gﬂmz, m

FP CISL %’




