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AREA AFFARI GENERALI
Servizio Personale

AVVISO DI MOBILITA” VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 3 0 DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA
LOCALE” — CATEGORIA C, A TEMPO PIENO ED INDETERMINA TO

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive Iincltk ed integrazioni;
VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti:

= La deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del B2Q18, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale e stata approvata la ricognizionecdedenza di personale e del piano
triennale del fabbisogno di personale per il trier2019-2021;

» La determina n. 64 del 12/02/2019 con la qualeato sapprovato I'avviso di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 1€8si come modificato dall’art. 49 del
D.lgs 27/10/2009 n. 150;

VISTO il Regolamento Comunale di Organizzazione dedlidUé dei Servizi, approvato con
deliberazione di G.C. n. 307 del 13/12/1999, e 8sim

RENDE NOTO

che il Comune di Cazzago San Martino intende preiednediante l'istituto della mobilita
esterna volontaria, prevista dall’art. 30, commadel,D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., alla copertura
di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale” — C@}, a tempo pieno e indeterminato.

Art. 1 - Requisiti per F'ammissione

1. Alla selezione possono partecipare i candidatioisspsso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendenti di ruolo con contratto di lavareempo pieno e indeterminato
presso Amministrazioni Pubbliche di cui all'art.cbmma 2, del D.Lgs. n. 165/2001,
sottoposte a vincoli assunzionali ed in regola leoprescrizioni del patto di stabilita
interno e con gli obiettivi legislativi finalizzailla riduzione della spesa;

b) essere inquadrato in categoria C con il profildAljente di polizia locale” e avere
superato il relativo periodo di prova, C.C.N.L. Quarto Funzioni Locali;
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c) essere in possesso del diploma di scuola medexisug, rilasciato a seguito di corso
di studi di durata quinquennale o equipollente. IQuaain possesso di un titolo di
studio conseguito all'estero, con il riconoscimed&d’equipollenza a quello italiano
richiesto ai fini del’ammissione;

d) avere maturato un’esperienza lavorativa di almem® @hni nel profilo di Agente di
Polizia Locale;

e) non aver riportato sanzioni disciplinari negli oitidue anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non avere in covsegmenti disciplinari;

f) essere in possesso di patente di guida cat. Bréo @b validita;

g) essere in possesso dei requisiti occorrenti alegpnimento della qualifica di Agente
di Pubblica Sicurezza di cui all’art. 5, comma 2llal Legge n. 65/86 (godimento dei
diritti civili e politici, non aver subito condann@ pena detentiva per delitto non
colposo 0 non essere stati sottoposti a misuraedignzione, non essere stati espulsi
dalle forze armate o dai corpi militarmente orgaatzo destituiti dai pubblici uffici);

h) non avere impedimento alcuno al porto e all'usordas

i) avere lidoneita psicofisica alle mansioni di Agendi Polizia Locale ed essere
disponibili al servizio armato;

j) non avere procedimenti penali in corso connesseai rche possano impedire il
mantenimento del rapporto di impiego con la PulabRenministrazione, ai sensi delle
vigenti norme in materia;

k) essere in possesso di dichiarazione dellammizisting di appartenenza attestante la
concessione dehulla osta incondizionato al trasferimento presso il Comune di
Cazzago San Martino e la natura giuridica di puabmministrazione di cui all’art.
1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., sotttgpasregime di limitazione delle
assunzioni secondo la vigente normativa in matineersonale.

| requisiti richiesti per la partecipazione allaopedura di mobilita devono essere posseduti
dai candidati alla data di scadenza del presents@yer la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione pubblica, a pena di siecia.

L’accertamento della mancanza anche di uno soloedgiisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione e per lI'assunzione comporta l'esclusidaléa presente procedura, in qualunque
momento, la risoluzione del contratto senza chepliante possa accampare alcuna pretesa o
diritto.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomirdagne per I'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 e dall’'&% del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e
successive modificazioni.

Art. 2 — Presentazione della domanda — Modalita eetmini
La domanda di ammissione alla procedura di mobidkontaria, redatta in carta semplice
utilizzando esclusivamente il modello allegato edsgnte avviso, debitamente sottoscritta a

pena di esclusione, dovra essere consegnata:

a) Direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune diagZzago San Martino, Via
Carebbio n. 32 — 25046 Cazzago San Martino (BS) aeyi di apertura al pubblico;

b) Tramite spedizione a mezzo raccomandata A/R irddit& all’Ufficio Protocollo del

COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO — VIA CAREBBIO N. 32— 25046
CAZZAGO SAN MARTINO (BS). In questo caso, sull'este della busta dovra
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essere indicata la dicitura “Avviso di mobilita vataria per la ricerca di personale
con profilo di Agente di Polizia Locale”;

c) Trasmessa mediante messaggio di posta certificateepiente dall’'utenza personale
del candidato, indirizzato alla PEC del Comune:
protocollo@pec.comune.cazzago.bgla documentazione richiesta al punto 3 dovra
essere trasmessa come allegati al messaggio ch ptettronica certificata). Non
verranno prese in considerazione le domande in@aatezzo posta certificata da un
indirizzo diverso dal proprio.

In ogni caso la domanda deve pervenire al Comun@adzago San Martinentro e non
oltre le ore 18,00 del giorno 27/03/2019

A tal fine, nel caso di utilizzo del servizio pdstafa fede la data di ricevimento della
raccomandata da parte dell’'Ufficio Protocollo delite.

Non saranno prese in considerazione le domande@climenti pervenuti successivamente al
termine sopra indicato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabjia la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqpdee del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indibizindicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o0 comundengutabili a fatto di terzi, o a caso fortuito
o forza maggiore.

Art. 3 — Documentazione da allegare alla domanda ghiartecipazione

Alla domanda di partecipazione dovranno essergatite

* Curriculum vitae professionale in formato europedatb e debitamente sottoscritto
dal candidato;

* dichiarazione dell’lamministrazione di apparteneai@stante la concessione deilla
osta incondizionato al trasferimento presso il Comune di Cazzago Sanmtivb e la
natura giuridica di pubblica Amministrazione di all’art. 1, comma 2, del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i., sottoposta a regime di limitagidelle assunzioni secondo la vigente
normativa in materia di personale;

» copia semplice di un documento di identita in catsealidita.

Alla domanda NON devono essere allegati titoli @uwoentazione relativa al possesso dei
requisiti prescritti o della qualificazione profesgle richiesta; tutto cio che sia ritenuto utile
ai fini della presente selezione deve essere detioaella domanda o nel curriculum vitae.

Art. 4 — Ammissione alla selezione e casi di escioise

L’ammissione alla selezione dei richiedenti e éffeta, in ogni caso, con riserva di verifica
dei requisiti prescritti, sulla base delle dichaomi e del contenuto della domanda di
partecipazione e del curriculum vitae. In ogni cdiassunzione dei soggetti individuati a
seguito delle operazioni di selezione comportadiafica dell’effettivo possesso dei requisiti
prescritti e della qualificazione professionaldigsta.

E’ motivo di non ammissione alla selezione:

» |a mancanza della firma in calce alla domanda, demstando quanto diversamente
stabilito dalla normativa vigente in materia diimwelematico;

= il mancato rispetto del termine di presentazioriadmmanda;
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» |a mancata indicazione nella domanda del possessoeduisiti specifici richiesti per
essere ammessi a selezione;

» |'omessa dichiarazione delle generalita, data gduti nascita e residenza o domicilio;

* |a mancata allegazione del curriculum vitae;

» modalita difformi di presentazione della domandgpeito a quanto stabilito nelle lettere
a), b) e c) dell’art. 2.

La regolarizzazione di dichiarazioni incomplete, s@mabili, deve avvenire, anche a mezzo
fax e posta elettronica, entro due giorni dal mcento della richiesta di regolarizzazione da
parte dell’'Ufficio Personale. La mancata regolaazane entro il termine predetto determina
I'esclusione dalla selezione.

Art. 5 — Selezione dei candidati

Le domande pervenute entro il termine utile previstal presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall’'Ufficio Personalefia dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

| candidati ammessi alla procedura di mobilita sacainvitati a sostenere un colloquio
finalizzato all’accertamento della professionaliiahiesta, delle competenze e attitudini
personali possedute rispetto alle caratteristiciteaste per il posto da ricoprire.

Il colloquio avverra con una Commissione giudic@riappositamente nominata, e si svolgera
il giorno 01/04/2019alle ore 16,00presso la sede comunale sita in via Carebbio n. 32,
Cazzago San Martino.

L’elenco dei candidati ammessi e I'elenco dei cdatliesclusi sara pubblicato sul sito web
istituzionale dellEntevww.comune.cazzago.bs.gezione “Amministrazione trasparente” —
“Bandi di concorso” il giorno 28/03/2019, giornocsessivo alla scadenza della presentazione
delle domande.

Contestualmente sara pubblicato I'elenco in baggpiale i candidati sosterranno il colloquio
nel giorno indicato nel presente articolo.

Quanto sopra stabilito ha valore di notifica aitgtt effetti e costituisce invito al colloquio
previsto dalla presente procedura. Non sara e#fisttinessuna comunicazione scritta ai
candidati in merito allo svolgimento della stessa.

La mancata presentazione al colloguio equivalaangia alla selezione.

Art. 6 — Criteri di valutazione

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti

1) Curriculum vitae: massimo punti 10.

Comprende la valutazione dei titoli di studio supera quello per I'accesso, dei diplomi di
specializzazione e/o di particolare abilitazioneei dcorsi di perfezionamento ed
aggiornamento, della valutazione conseguita predto enti e tutto cio che concorre
all'arricchimento professionale in rapporto al modt ricoprire, quantita e qualita dei servizi
prestati.

2) Colloquio: massimo punti 30.

Il colloquio ha lo scopo di verificare il posses$® parte del candidato delle competenze e
conoscenze professionali ritenute necessarie pposto da ricoprire nonché dei requisiti
attitudinali e motivazionali.
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La commissione valutera il colloquio tenendo codéd seguenti elementi, in relazione alla
categoria e profilo del posto oggetto della procadl mobilita:

» conoscenze tecniche e specialistiche (professtareduisita e dimostrata);

= grado di autonomia;

= capacita individuali.

Il punteggio massimo attribuibile sara di punti 40su 40.

Non saranno considerati corrispondenti alle netee$snzionali del Comune di Cazzago San
Martino i candidati che abbiano ottenuto nel calioquna valutazione inferiore punti
21/30

Sulla base delle valutazioni espresse, la commmssiadividua, sommando il punteggio
attribuito al curriculum a quello ottenuto nel ogjlio, i candidati idonei a ricoprire il posto
oggetto di procedura selettiva.

A parita di punteggio costituisce elemento di ptéola minor eta anagrafica

Art. 7 - Avvio mobilita

Al termine della procedura, la relativa graduatorgara approvata con determinazione del
Responsabile del Servizio Personale che costituist® conclusivo della procedura di
selezione. La graduatoria verra pubblicata sul sieeb istituzione dellEnte
WWWw.comune.cazzago.bsalla pagina “Amministrazione Trasparente” — segi6Bandi di
concorso”.

| candidati selezionati verranno invitati a pro@urformale nulla osta da parte

dellAmministrazione di appartenenza entro 10 giatalla richiesta del Comune di Cazzago
San Martino, il quale si riserva di non procedeliiassunzione per mobilita qualora la

decorrenza del trasferimento risulti incompatibdlen le proprie esigenze organizzative.
L’assunzione avverra mediante cessione del cootdittlavoro ai sensi e per gli effetti

dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Se dalla verifica delle dichiarazioni rese dai gdatl selezionati, emergesse la non veridicita
delle stesse, a prescindere dai profili di caratjgenale, I’Amministrazione si riserva di

risolvere, senza preawviso il contratto eventuabastipulato.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

| dati che i candidati sono chiamati a fornire sarbligatori ai fini del’ammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto dalRD.487/1994 e D.Lgs. 196/2003.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati peertti gli adempimenti connessi alla selezione
cui si riferiscono. Quanto dichiarato dai candidagile loro domande e nei curricula verra
raccolto, elaborato e archiviato, tramite suppaftrmatici e comunicato a tutto il personale
dipendente di questa Amministrazione coinvolto pebcedimento e ai membri della
Commissione di valutazione nominata.

Il responsabile del trattamento dei dati persogala Dott.ssa Maria G. Fazio, Segretario
Comunale dell’Ente.
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Art. 9 — Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8alla L.241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio proceditogni sensi della L. 241/1990, si intende
sostituita dalla pubblicazione del presente aveisiall’atto di adesione allo stesso da parte
dei candidati, attraverso la loro domanda di pgveesone.

Per eventuali chiarimenti € possibile contattatéfitio Personale al numero: 030/7750750

int. 1.

II Responsabile del procedimento e la Dott.ssa #Mdb. Fazio, Segretario Comunale

dell’Ente e Responsabile del Servizio GestioneRdgsonale.

Il testo integrale del presente avviso € dispoaibill sito internet del Comune di Cazzago
San Martino www.comune.cazzago.bs.ialla pagina “Amministrazione Trasparente” —

sezione “Bandi di concorso”.

Norme finali

Il presente avviso non fa sorgere a favore deepgranti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Cazzago San Martino.

E’ facolta dellAmministrazione Comunale di non daeguito alla procedura di mobilita in
conseguenza di limiti imposti da disposizioni |égfise, di mutate esigenze organizzative e/o,
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliasse

I Comune di Cazzago San Martino puo avvalersiadédicolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso publdienza che per i candidati insorga alcuna
pretesa o diritto.

Cazzago San Matrtino, li 12/02/2019

F.TO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Maria G. Fazio

Allegato: Modello di domanda di partecipazione
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Allegato all'avviso di selezione: Modello di domand di partecipazione

Al Comune di

CAZZAGO SAN MARTINO

Via Carebbio n. 32

25046 Cazzago San Martino (BS)

OGGETTO: Domanda di ammissione alla procedura di robilitd volontaria per un
posto di Agente di Polizia Locale — categoria “C” -a tempo pieno ed indeterminato.

Il/la sottoscritto/a nato/a a

Provincia , C.F.

Cittadinanza .

Residente a CAP.

in via n. I te ,
cellulare , indirizzo e.mail ,
indirizzo PEC

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedurehilita volontaria per un posto di
Agente di Polizia Locale — categoria C — a temmmgied indeterminato.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsaéijliai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penaliigi;evnel caso di dichiarazioni mendaci,
dall’art. 76 dello stesso decreto:

1. di essere nato/a a , rov.( ),
stato il ;

2. indirizzo, se diverso da quello della residermasso il quale deve essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione: via n. :
CAP , comune , prov. (_);

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente fimade variazione esclusivamente per
iscritto a mezzo raccomandata A/R o mediante P;E.C.

4. di autorizzare I'utilizzo dei propri dati persgnai fini della procedura in questione;

5. di essere in possesso del seguente titolo dicstu
conseguito nellanno presso con

votazione ;

6. che le dichiarazioni rese nella domanda di amsione alla selezione nella parte relativa
alle esperienze professionali e il contenuto delicuium vitae sono documentabili a richiesta
dellAmministrazione;

7. di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a. essere dipendente di ruolo a tempo pieno e @ndetato presso la seguente
Amministrazione Pubblica calelparto e di
essere attualmente inquadrato nella categoria digari , posizione economica
profilo professionale ,
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b. di aver maturato un’esperienza lavorativa dieado due anni nel profilo di Agente di
Polizia Locale;

c. di non aver riportato sanzioni disciplinari negltimi due anni precedenti la data di
scadenza della domanda di partecipazione e noriragerso procedimenti disciplinari;

d. di non aver riportato condanne penali e di n@r arocedimenti penali in corso;

e. essere in possesso dei requisiti occorrentbaseguimento della qualifica di Agente di
Pubblica Sicurezza di cui all'art. 5, comma 2, aldlegge n. 65/86 (godimento dei diritti
civili e politici, non aver subito condanne a petetentiva per delitto non colposo o non
essere stati sottoposti a misura di prevenzione eseere stati espulsi dalle forze armate o dai
corpi militarmente organizzati o destituiti dai flibi uffici);

f. avere l'idoneita psicofisica alle mansioni diéde di Polizia Locale ed essere disponibili
al servizio armato;

g. essere in possesso di patente di guida pecolvell categoria B, in corso di validita;

h. di essere in possesso della dichiarazione deitimistrazione di appartenenza attestante la
concessione delulla osta incondizionatoal trasferimento presso il Comune di Cazzago San
Martino.

Luogo e data

(firma per esteso)

S| ALLEGANO:

- Curriculum vitae

- Dichiarazione dell’Amministrazione di appartenamelativa al nulla osta al trasferimento
- Copia del documento di identita personale in @alisvalidita
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