COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO

Provincia di Brescia

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

REGISTRO GENERALE

Numero Data

130 07-03-2024

AREA: AFFARI GENERALI

OGGETTO: SELEZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO FORMATIVO EXTRACURRICULARE

PRESSO L'AREA AFFARI GENERALI SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI -
PROVVEDIMENTI

VISTO il D.S. n. 11/2023;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
RICHIAMATTI la DGR Regione Lombardia 17.01.2018, n. 7763 e il DDS 07.05.2018, n. 6286;

VISTI E RICHIAMATI i seguenti atti:

e  deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 31/07/2023 avente per oggetto:
“APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) —
TRIENNIO 2024-2026.”;

e  decliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 18/12/2023 avente per oggetto:
“APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2024-2026 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS.
N. 267/2000)”;

o  deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2023 avente per oggetto:
“APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026 (ART.
151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)”;

e deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 15/01/2024 avente per oggetto: “PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) / PIANO DELLA PERFORMANCE TRIENNIO 2024/
2026 — ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE, UMANE, STRUMENTALI PER
L'ANNO 2024”;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 12 del 12/02/2024 di attivazione di n. 1 tirocinio
formativo extracurriculare;



VISTA la determinazione del Segretario Comunale n. 105 del 20/02/2024 con la quale viene indetta la
selezione per ’attivazione di n. 1 tirocinio formativo extracurriculare presso 1’Area Affari Generali -
Servizi Demografici e Cimiteriali,

PRESO ATTO che il suddetto bando prevede quale termine perentorio per la ricezione delle domande
il giorno 6/03/2024, ore 12:00;

VERIFICATO che, nel termine perentorio per la ricezione delle domande di partecipazione
pervenivano le seguenti domande di ammissione:

TABELLA A - ELENCO CANDIDATI

Codice Candidatura

3195

3196

3279

3280

3424

3717

3739

3792

DATO ATTO che i candidati sono meglio generalizzati in atti;

ACCERTATO che la candidatura n. 3195 non puo essere ammessa in quanto in possesso di titolo di
studio non conforme a quanto richiesto dall’avviso di selezione;

APPURATO altresi che non sono pervenute fuori termine altre domande;

RAVVISATA, altresi, la necessita di procedere alla nomina della commissione esaminatrice e valutato
di costituirla nelle persone di:

TABELLA B - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Nominativo Funzione Note

Luigi Fadda Presidente Segretario Comunale del Comune procedente

Responsabile Area Affari Generali del

Eleonora Manfredini| Componente
Comune procedente




Istruttore Amministrativo Area Finanziaria del
Comune procedente

Componente -

Antonella Martines .
verbalizzante

APPURATO che la Commissione, cosi come sopra costituita, risulta in possesso, nella sua interezza
considerata, delle necessarie professionalita e competenze;

PRECISATO che nella seduta durante la quale si svolgera il colloquio si procedera ad acquisire la
dichiarazione da parte di ciascun componente attestante 1’insussistenza di cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi in relazione all’elenco delle candidature pervenute e la dichiarazione ex art. 35 bis
del D.Lgs. 165/2001 e smi;

VISTI:
e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;
e i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — autonomie locali e
Funzioni Locali;
e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
e [’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
e il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
e J’art. 3 comma 8 della L. 56/2019 che attribuisce alle P.A. la facolta di non espletare la
preliminare mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 fino al 31.12.2024;
e 1l D.L. 36/2022 convertito nella L.79/2022;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di incompatibilita e conflitto alcuno in
relazione alla presente procedura e all’adozione dei relativi atti e provvedimenti, ai sensi dell’art. 6 bis
della L. 241/1990 e smi e del DPR 62/2013;

ACCERTATO, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento
in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile procedente;

DETERMINA

1) DI RICHIAMARE Ie premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,
anche ai fini del soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 L. 241/1990;

2) DI STABILIRE che i candidati alla selezione sono riportati alla TABELLA A di cui sopra,
con riserva comunque di verificare la sussistenza degli effettivi requisiti autodichiarati;

3) DI NOMINARE la Commissione di Valutazione come da TABELLA B riportata in
preambolo, al contempo precisando che:
e la Commissione cosi come costituita ¢ in possesso dei necessari requisiti professionali
rispetto alla procedura;
e nella seduta durante la quale si svolgera il colloquio si procedera ad acquisire la
dichiarazione da parte di ciascun componente attestante [’insussistenza di cause di
incompatibilita e di conflitto di interessi in relazione all’elenco delle candidature pervenute e la
dichiarazione ex art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e smi;

4) DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, che, in ossequio alle norme di cui al
D.Lgs. 104/2010 sul processo amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto



illegittimo e venga dallo stesso leso pud proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale della Lombardia — sezione staccata di Brescia nel termine di decadenza di 60 giorni
decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio on line, nonché, in alternativa entro
120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’art. 9 del DPR 1199/1971;

5) DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Commissione esaminatrice.

I1 Segretario Generale
FADDA LUIGI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO

Provincia di Brescia

Determinazione n° 130 del 07-03-2024
Area: AFFARI GENERALI
OGGETTO: SELEZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO FORMATIVO
EXTRACURRICULARE PRESSO L'AREA AFFARI GENERALI SERVIZI DEMOGRAFICI E
CIMITERIALI - PROVVEDIMENTI

Atto pubblicato all’Albo Pretorio di questo Ente e consultabile sul Sito Ufficiale dal 08-03-2024 al
23-03-2024.

Cazzago San Martino, 08-03-2024 I1 Responsabile della Pubblicazione
MARCELLA ARCHETTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



