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COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI (C.U.G) DEL COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO 

 
 

Verbale n. 1 
 

Seduta del 25/03/2024 
 
 
Presenti: 
Dott.ssa Marcella Vitali – Responsabile Area Servizi alla Persona (Presidente Supplente) 
Sig.ra Antonella Martines – Istruttore Amministrativo (Componente effettivo) 
Sig. Gianluca Maestrini – Istruttore Amministrativo (Componente effettivo) 
 
 

Ordine del Giorno 
 

1. Stesura relazione annuale CUG sul piano triennale azioni positive anno 2023 
2. Varie ed eventuali. 
 
 
 
Il Segretario del C.U.G. provvede alla verbalizzazione della seduta. 
 
Il Presidente, riscontrata la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 
degli argomenti all’ordine del giorno: 
 
 
Punto n. 1) all’ordine del giorno: Stesura Relazione annuale CUG sul piano triennale azioni 
positive anno 2023 
 
Il Presidente evidenzia che, entro il 30 marzo di ogni anno, il CUG redige una relazione sulla 
situazione del personale dell’Amministrazione pubblica di appartenenza, riferita all’anno 
precedente e riguardante l’attuazione dei principi di parità, pari opportunità, benessere 
organizzativo e di contrasto alle discriminazioni nei luoghi di lavoro. 
Si inizia la stesura della presente Relazione. 
 
Al termine dei lavori il C.U.G. approva la Relazione sulla situazione del personale predisposta per 
l’anno 2023, che viene allegata al presente Verbale quale parte integrante e sostanziale. 
 
Il Segretario del C.U.G. viene incaricato di provvedere ai successivi adempimenti e di trasmettere ai 
vertici politici ed amministrativi del Comune la Relazione entro sabato 30 marzo. 
 
Atteso che non ci sono ulteriori interventi, ritenuta esaurita la discussione, il Presidente dichiara 
chiusa la seduta. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Il Segretario Verbalizzante        Il Presidente  
  F.to Antonella Martines      F.to Dott.ssa Marcella Vitali 
 
 
Il Componente Effettivo 
F.to Gianluca Maestrini 


